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Einleitung

Die QualifizierungsmalRnahme ,Sport interkulturddlidet einen Bestandteil des vom Bun-
desministerium des Inneren geférderten Programntsgtation durch Sport“. Das Programm
»integration durch Sport* wird vom Deutschen Olysgien Sportbund und seinen Mitglieds-
organisationen organisiert und durchgefihrt.

Das Zentrum fur empirische padagogische Forschengydiversitat Koblenz-Landau, Cam-
pus Landau, wurde im September 2006 vom Deutschenpgischen Sportbund mit der Eva-
luation der Qualifizierungsmal3nahme ,Sport intetkdll“ beauftragt. Im Rahmen der Eva-
luation soll die Frage nach dem Erfolg der Quakiiungsmalinahme ,Sport interkulturell”
geklart werden. Der Erfolg von Fortbildungsprograemim Allgemeinen héangt davon ab, in
welcher Qualitat und in welcher Quantitat die Indddei den Seminarteilnehmern und durch
ihre praktische Umsetzungsleistung bei den Empfénigeder Praxis ankommen.

Der Untersuchungszeitraum fur die Durchfihrunggissamten Projekts betréagt drei Jahre
von 2006 bis 2008. Bisher wurden vom Zentrum flipeische padagogische Forschung der
Universitat Landau zwei Projektzwischenberichtegebegt, die sich auf den Zeitraum vor der
Prasentation der Evaluationsergebnisse aus dem&emides 2. Halbjahrs 2006 beziehen.
Der vorliegende Projektzwischenbericht bezieht sichdie Seminare ,Sport interkulturell®,
welche nach der Vorstellung der Evaluationsergeienis Mai 2007 und den sich daraus er-
gebenden Diskussionen in Arbeitskreisen durchgefiarden. Er umfasst die folgenden E-

valuationsbereiche:

* Entwicklungen im Rahmen der Qualifizierungsmalnah@mpert interkulturell”
» Evaluationsergebnisse der drei Seminare des zwdd#ahrs 2007:

1. Lastrup (LSV Bremen) Juli 2007
2. Blossin (LSV Berlin-Brandenburg) Oktober 2007
3. Lastrup (LSV Niedersachsen) November/Dezembev 200
= Vergleichende Analysen der Ergebnisse aus demeuste der zweiten Evaluations-
phase

Im vorliegenden Projektzwischenbericht werden zhs&die Entwicklungen im Rahmen der
QualifizierungsmalRnahme ,Sport interkulturell* skizrt. Anschliel3end erfolgt die Darstel-
lung und Bewertung der Ergebnisse aus einer Frageimoshebung unter den Seminar-
teilnehmern des zweiten Halbjahrs 2007 (Produktatain 2. Evaluationsphase) sowie ein
Vergleich mit den Seminarbewertungen des erstefugtranszeitraums im Jahr 2006.

Im Text des Projektberichts wird die ménnliche Faenwendet, um den Lesefluss nicht zu

beeintrachtigen.
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1. Evaluationskonzept fur die Qualifizierungsmal3name ,Sport interkulturell”

Die Evaluation der QualifizierungsmalRnahme ,Spoterkulturell* wird auf der Basis eines
Mehrebenenmodells durchgefiihrt. Abbildung 1 gibeeiUberblick iber das Evaluations-

design:

Evaluationsdesign

+

Ebene 5:
Nachhaltigkeit

Ebene 4:

Soziale
Auswirkungen

Ebene 3:

Evaluation des
Ebene 2: | Anwendungskontexts

Evaluation der

Ebene 1: Fortbildungen

Evaluation des Parallel verlaufende MaBnahmen

Entwicklungsprozesses 2006-2008

Abb. 1: Evaluationsdesign

Auf der ersten Ebene erfolgt die Evaluation desvierkiungsprozesses der Qualifizierungs-
malnahme ,Sport interkulturell“. Die zweite Ebemefasst die Evaluation der von den Lan-
dessportbinden durchgefiihrten Seminare ,Sportkiniterell“ durch eine schriftliche Befra-
gung aller Seminarteilnehmer. Drei Monate nach Sieminaren erfolgt die Evaluation des
Anwendungskontextes (Ebene 3) durch die Befragumeker Seminarteilnehmer in quali-
tativen Telefoninterviews. Ebene 4 des Evaluationgkpts thematisiert die sozialen Auswir-
kungen der von den Teilnehmern umgesetzten Semivate. Auf der finften Ebene des
Evaluationskonzepts wird die Nachhaltigkeit deszZduast, den die Teilnehmer aus dem Semi-
nar ziehen konnten, sowie die Nachhaltigkeit degesetzten Seminarinhalte untersucht.
Die EvaluationsmalRnahmen auf den verschiedenereBlos Evaluationskonzepts wieder-
holen sich in jedem Jahr des Projektverlaufs (220@&3) und verlaufen zum Teil parallel zu-

einander.
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Das vorliegende Evaluationskonzept ist als adaptit@nzept zu sehen, welches in Abspra-
che mit dem Auftraggeber flexibel an die Entwiclden und die situativen Bedingungen des
Projekts angepasst wird.

2. Entwicklung der Qualifizierungsmalinahme Sport iterkulturell (Ebene 1)

Im Jahr 2004 wurde die QualifizierungsmalRnahme Spterkulturell” als Modul in das
Programm ,Integration durch Sport“ aufgenommen.

Die inhaltliche Entwicklung der Fortbildungskonzept erfolgte federfiihrend durch den
Landessportbund Nordrhein-Westfalen. Die erste Barkonzeption wurde in Zusammen-
arbeit mit der Bildungsagentur Context Uberarbeitet erweitert.

Die Seminare in der ersten Evaluationsphase (6 1@&@mim 2. Halbjahr 2006) wurden nach
der zweiten, weiterentwickelten Fortbildungskonzapturchgefihrt.

Im Mai 2007 wurden die Ergebnisse aus der ersteugationsphase in einer vom DOSB
gegrundeten Arbeitsgruppe vorgestellt. Im Anschtlessin erfolgte auf der Basis der Evalua-
tionsergebnisse die Uberarbeitung und Erweiteraigs@minarkonzeption durch die Bil-
dungsagentur Context. Es wurde ein weiterer Baugteoperations-, Vertrauens- und Inter-
aktionsspiele, der entweder in der Sporthalle addfreien durchgefuhrt wird, in die Kon-
zeption integriert. Dartber hinaus erfolgt einegggsamt etwas praxisorientiertere Durch-
fuhrung der Seminare mit verstarktem Sportbezudrdeaite und Methoden. Weiterhin wer-
den in den Seminaren nach der Konzeptionsédndemnzgiach Seminarbeginn bereits Grup-
penarbeiten durchgefiihrt. Die Teilnehmer erhaltetiein Gruppenarbeiten die Méglichkeit,
den Sportbezug selbst herzustellen. Der Film LAs@raurde in den Seminaren in Blossin
(Berlin-Brandenburg) und in Lastrup Il (Niedersasmsnicht mehr gezeigt.NTERVIEW MIT

A. SCHMITZ, CONTEXT BILDUNGSAGENTUR26.02.08).

Fur die Seminarteilnehmer wurde ein Ordner mit [epientwickelt. Die Besonderheit der
Unterlagen liegt in der kultursensiblen Kommentrgraler Spiele. Dieser Ordner soll nach
der abschlieRenden redaktionellen Uberarbeitungs@eminarteilnehmern ausgehandigt wer-

den.

3. Ablauf und Organisation der Seminare

Die Seminare ,Sport interkulturell“ beginnen amif&gabend gegen 19.00 Uhr und enden
am Sonntagmittag gegen 12.00 Uhr. Das Ablaufscheintbam Beispiel des Seminars in
Lastrup (LSV Bremen) dargestellt:
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Freitag:

Begrufung/Kennen lernen:
» Stuhlspiel (Stuhle ungeordnet im Raum, Schuhe abemri, auf Stuhl stellen, Kreis
bilden ohne Bodenberthrung, nach Anfangsbuchstattbren ohne Bodenberihrung
» Jeder erzahlt Geschichte zu seinem Namen

* Soziometrie (Wohnort, Geburtsort, Wer macht welc8port, Wer hat welche Funkti-
on im Verein)

Erwartungsabklarung

Erfahrungsaustausch:
» Steckbrief/Gruppenarbeit (Wer arbeitet in welchew@rein/Einrichtung) Positive und
negative interkulturelle Erfahrungen, jeder feragt Poster an und stellt es vor.

Samstag: Vormittag

WarmUpS
* Mein rechter Platz ist frei
» Koordinationsspiel (Zeigefinger Flache Hand, Zeiggér fangen)
» Jeder sucht sich in Gedanken sich eine Personraliiuft 6x um diese herum

Kultur: Was hat mich gepragt
* Lebensbaum

Kultur: Regeln/Unterschiede/Strategien
» Eisberg/Rucksack
* Barnga

Samstag: Nachmittag

Kooperations-/Vertrauens-/Interaktionsspiele
» Halle: Spiele: Vorstellung von 4 Spielen durch Searleiter
Diskussion der Spiele im Hinblick auf Fahigkeiteertigkeiten, die geschult werden
und auf interkulturelle Wirkungen Kleingruppen/Rlem
* TN suchen in Kleingruppen je ein Spiel aus, daslare mit der ganzen Gruppe spie-
len, im Anschluss Besprechung der interkulturetéinkung

Samstag: Abend

Zusammenfassung/ Darstellung des Roten Fadens
Reflexion/Blitzlicht

Film LA-Crash

Sonntag: Vormittag
WUP: Mixer, Waschmaschine, Toaster, Affe, Elefant, Kauog

Wahrnehmung:
¢ Mann- Maus
* Bewusstseinsrad

Erfahrungsaustausch/Lésungsversuche konkreter Prebisituationen
» Konflikte: Kollegiale Beratung
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Die vom Landessportbund Nordrhein-Westfalen in Bus@&narbeit mit der Bildungsagentur
Context entwickelte Seminardidaktik weist folgefisonderheiten auf: Die Trainer der Bil-
dungsagentur Context arbeiten fast ausschliel3tfehings- und praxisorientiert, d.h. es
werden wenige theoretische Inhalte angeboten, inmmezusammenfassend nach Ubungs-
oder Diskussionsinhalten. Auf3erdem wird die Fadilnilg nach den Erfahrungen und Bedurf-
nissen der Teilnehmenden ausgerichtet (teilnehnmendel prozessorientierter Ansatz). Das
Konzept der QualifizierungsmalRnahme ,Sport intdrkell” ist auf drei Saulen aufgebaut
(DOSB 2005):

1. Prozess- und Teilnehmendenorientierung

Die kulturelle Herkunft der Teilnehmer und die Att lernen sind in jedem Seminar sehr un-
terschiedlich. Daraus ergeben sich in jedem Semsipezifische Bedingungen, die von den
Lehrgangsleitern berticksichtigt werden (Teilnehmerdgierung). Das Programm der einzel-
nen Seminarveranstaltungen orientiert sich an dea@mmensetzung der Gruppe, der Motiva-
tion und den Interessen der Teilnehmer sowie deterschiedlichen Zugang zum Thema.

2. Erfahrungslernen
Das Erfahrungslernen ist durch zwei unterschiedlichgdnge gekennzeichnet.

3. Die Teilnehmer kommen als Experten fur die Spoxigrau den Seminaren. Oft brin-
gen sie eine Fulle von praxisrelevanten FragembBissen, ungeldsten Konflikten mit
und erhoffen eine Klarung im Rahmen des Semin&sott interkulturell* arbeitet
mit den Potenzialen der Teilnehmer, indem der Edia@;saustausch ein wichtiges E-
lement des Seminars darstellt. Die Teilnehmer legegenseitig von ihren Praxiser-
fahrungen.

4. Darlber hinaus werden durch Ubungen und Simulati@itiationen geschaffen, in
denen die Teilnehmer gemeinsame Erfahrungen madireren. Ein Transfer auf den
Sportalltag wird in gemeinsamen Reflexionsphaseh@ruppendiskussionen herge-

stellt. Diese Vorgehensweise ermdglicht Erkenneiggne.

Die Organisation der Seminare und die RekrutiedemgSeminarteilnehmer wird von den
Landeskoordinatoren des Programms ,Integrationtd8mort” in Zusammenarbeit mit den
Regionalkoordinatoren der Landessportbinde Gberresm#ur Rekrutierung der Seminar-
teilnehmer werden Vereine der Landessportbindesahgeben. Die Verantwortlichen in
den Vereinen kénnen interessierten Personen wistafwismitgliedern, Abteilungsleitern,

Ubungsleitern etc. aus ihrem Verein die Teilnehmeéer Fortbildung erméglichen. Die Teil-
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nahme an den Seminaren ist kostenlos fur die Setaiimehmer aus dem organisierten Sport.
Der DOSB Ubernimmt die Finanzierung der QualifiaziregsmalRnahme flr diesen Teilneh-
merkreis. Seminarteilnehmer, die in anderen Eituichen beschéftigt sind, bezahlen eine

Seminargebihr von 20€.

4. Evaluationsergebnisse aus den Seminaren des za@eriHalbjahrs 2007 (Ebene 2)

Kapitel vier umfasst die EvaluationsergebnissedmmsSeminaren ,Sport interkulturell®, wel-
che im zweiten Halbjahr des Jahres 2007 nach dest&tung der Evaluationsergebnisse aus
der ersten Evaluationsphase durchgefiihrt wurdesnEDaluation bezieht sich auf die zweite

Ebene des Evaluationskonzepts.

Im Zeitraum von Juli bis Dezember 2007 wurden &eminare ,Sport interkulturell* mit
insgesamt 36 Teilnehmern durchgefiihrt. Die Teilnetaahl an den Seminaren lag zwischen

11 und 13 Personen:

Lastrup | (LSV Bremen) Juli 2007 12 Teilnehmer

Blossin (LSV Berlin-Brandenburg) Oktober 2007 Teinehmer

Lastrup Il (LSV Niedersachsen) November/Dezember 2007 11 Teilnehmer
Gesamt: 36 Teilnehmer

Die Evaluation der Seminare erfolgte im zweitenldjir 2007 im Vergleich zum zweiten
Halbjahr 2006 nur aus einer Perspektive, der Teitrerperspektive. Diese wurde durch einen

Fragebogenerhebung am Ende aller Seminare erfasst .

Auf die teilnehmende Beobachtung und die qualitainterview mit den Seminarleitern wur-

de in den Seminaren in Berlin/Brandenburg und istiug Il verzichtet.

Die Teilnehmerbefragung in den Seminaren des zwéltdbjahrs 2007 wurde als Total-
erhebung durchgefiuhrt. Die Beteiligungsquote arBaddragung lag bei 97,2%. Lediglich ein
Teilnehmer aus Lastrup Il hat sich geweigert, dexg€bogen zu beantworten. Die Grundge-
samtheit, auf welche sich die inferenzstatistischessagen beziehen, bilden alle potenziellen

Seminarteilnehmer.

Der Teilnehmerfragebogen setzte sich aus zwei T elsammen, die zu zwei verschiedenen

Zeitpunkten des Seminars eingesetzt wurden: IneeiBeil des Fragebogens wurden die Mo-

tivation fir die Seminarteilnahme und die Erwartemgn das Seminar mit zwei offenen Fra-

gen erhoben. Der zweite Teil des Fragebogens edesBewertungen des Seminars durch

die Teilnehmer, antizipierte Einsatzmdglichkeiterd u-grenzen der Seminarinhalte, sozial-
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strukturelle Merkmale der Teilnehmer sowie das gegaent der Teilnehmer im organisier-

ten und nicht organisierten Sport.

In den folgenden Kapiteln werden die Evaluationsbrgsse der Seminare, welche nach der
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse aus den20@6rdurchgefuhrt wurden, dargestellt.
Darlber hinaus erfolgt ein Vergleich der Ergebnese dem Jahr 2006 mit den Ergebnissen
aus dem Jahr 2007. Der Evaluationszeitraum deseda006 wird in der Ergebnisdarstellung
als Evaluationsphasébezeichnet, der Evaluationszeitraum des Jahres @8®&valuations-

phase Il

In den Tabellen werden die Ergebnisse jeweils &b dahr der Datenerhebung (2006 oder
2007) gekennzeichnet. Die Abbildungen wurden aufGendlage der Daten aus dem Jahr
2007 erstellt. Die Vergleichsdaten des Vorjahraed & farbig unterlegten Feldern in die Ab-
bildung eingebunden. Vergleiche der Erhebungszeiteawerden entweder mit dem &hi
Test oder mit dem Fisher’s exakt Test berechnesufigrund der geringen Teilnehmerzahl im
Jahr 2007 (N=35) in den Kreuztabellen in den meis@#len geringe Zellhaufigkeiten anzu-
treffen sind. Der Fisher’s exakt Test ist auchKiguztabellen in kleinen Stichproben an-

wendbar (SPSSNLINE HANDBUCH).
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4.1 Sozialstrukturelle Merkmale

Dieses Kapitel umfasst die deskriptive univariatese der sozialstrukturellen Merkmale

der Teilnehmer an den drei Fortbildungen ,Spatetrikulturell“ nach der Vorstellung der

Evaluationsergebnisse im zweiten Halbjahr 2007 stdhtlich jedes soziodemographischen/

sozialstrukturellen Merkmals erfolgt ein Vergledér beiden Evaluationsphasen. In der fol-

genden Tabelle sind die univariaten Haufigkeitsikmgen ausgewahlter Merkmale aufge-

fuhrt:
Merkmal Kategorien Haufigkeiten
absolut prozentual absolut  prozentua
N=35 2007 N=88 2006
Geschlecht: mannlich: 17 48,6% 64 72, 7%
weiblich: 18 51,4% 24 27,3%
Alter Bis 20: 10 28,6% 10 11,3%
21-30: 8 22,9% 24 27,3%
31-40: 7 20,1% 18 20,5%
41-50: 5 14,4% 17 19,3%
51-60: 4 11,6% 14 15,9%
alter als 60: 1 2,9% 5 5,7%
Migrationshinter- Nein: 17 48,6% 37 42%
grund Ja: 18 51,4% 51 58%
Schulbildung Kein Abschluss: 0 0% 0 0,0%
Haupt-/Volksschule: Realschu- 5 14,3% 6 6,9%
le/Mittlere Reife: 5 14,3% 21 24,1%
Polytechnische Oberschule: 5 5,7%
FH-Reife: 10 28,6% 9 10,3%
Abitur: 12 34,3% 42 48,3%
Anderen Abschluss/Weil3 nicht: | 3 8,6% 1 1,1%
Fehlend 0 2 2,3%
Berufsausbildung Kein Abschluss/nicht in Ausbil-| 2 6,5% 11 12,6%
dung:
Lehre/berufl.-betriebl. Ausbil- 2 6,5% 6 6,9%
dung:
Berufsfachschule (Handelsschu-| 2 6,5% 5 5,8%
le,...):
Fachschule (Meister, Ingenieur, ): 2 6,5% 7 8,0%
Universitat/Hochschule: 12 38,7% 41 47,1%
Anderer Abschluss: 3 9,7% 5 5,7%
Noch in Ausbildung: 8 25,8% 12 13,8%
Fehlend 4 1
Arbeitslosigkeit Nicht arbeitslos: 27 81,8% 74 84,1%
Arbeitslos: 6 18,2% 14 15,9%
Fehlend: 2
In den letzten 5 Nein: 20 60,6% 52 59,1%
Jahren arbeitslos | Ja: 13 39,4% 36 40,9%
Fehlend: 2

Tab. 1: Sozialstrukturelle Merkmale der Seminamntgiimer

In der zweiten Evaluationsphase war des€hlechterverteilungunter den Seminar-

teilnehmern nahezu ausgeglichen. Es nahmen maanfieinehmer mit einem Anteil von
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46,8% und weibliche Teilnehmer mit einem Prozeatsah 51,4% an den Seminaren der
QualifizierungsmalRnahme teil. Ein Vergleich der ééschterverteilung beider Evaluations-
phasen ergibt bei einem Chi2-Wert von 6,498, dfed einen p-Wert von 0,011 statistisch

bedeutsame Unterschiede.

Die Altersverteilung der Teilnehmer zeigt, dass auch in der zweiterduati@nsphase durch
die Qualifizierungsmalinahme ,Sport interkulturdl&ilnehmer aus einem breiten Alters-
spektrum erreicht werden konnten. Der jungsten&timer war 17 Jahre alt, der alteste Teil-
nehmer 64 Jahre. Daraus ergibt sich ein Altersranget7 Jahren. Im Vergleich zum Alters-
range der Teilnehmer aus der ersten Evaluationsphaecher bei 58 Jahren lag (17 J.-75 J.),
betragt der Altersrange in der zweiten Evaluatibase 11 Jahre weniger.

Die Altersverteilung der Teilnehmer wurde in Zela®Es-Schritten zu sechs Alterskate-
gorien zusammengefasst. Die sich daraus ergebeguafegkkeitsverteilung lasst erkennen,
dass in den drei unteren Altersgruppen der Zehredkhtegorisierung bis 40 Jahre jeweils
Uber 20% der Teilnehmer anzutreffen sind. Am starkbesetzt ist die Kategorie bis 20 Jahre
mit 28,6% der Teilnehmer. In den héheren Altersichien ist ein kontinuierlicher Riickgang
der Zahlen zu verzeichnebur Berechnung des ChTests mussten aufgrund der zu geringen
Zellbesetzung die ursprunglichen sechs Altersklagsedrei Altersklassen zusammengefasst
werden. Die Altersklasse bis 20 Jahre und die silasse 21-30 bilden eine neue Kategorie,
die beiden mittleren Kategorien wurden zusammeisgéfand die beiden hdchsten Alters-
kategorien ebenfalls.

Die Berechnung des Chi2-Tests ergibt bei einem1],86-2 und einem p-Wert von 0,396
keine statistisch bedeutsamen Unterschiede dersi&éigeilungen in beiden Evaluations-
phasen.

Zur Erfassung delsligrationshintergrunds wurden die Teilnehmer nach dem eigenen Her-
kunftsland und den Herkunftslandern beider Elterfiapt. Ein Teilnehmer hat einen Migra-
tionshintergrund, wenn mindestens ein Elterntesl @aem Herkunftsland auf3erhalb von
Deutschland stammit.

An den Seminaren ,Sport interkulturell“ des zweit¢éalbjahrs 2007 haben insgesamt 18
(51,4%) Personen mit Migrationshintergrund teilganzen und 17 (48,6%) Teilnehmer hat-
ten keinen Migrationshintergrund.

Hinsichtlich der Seminarteilnehmer aus Zuwandenreitfan handelt es sich Uberwiegend um
Spataussiedler aus der ehemaligen UdSSR. Spa@iessellen mit ca. 2,24 Mio. die grolite
Gruppe der Migranten in der Bundesrepublik darolggfvon der turkischstammigen Bevol-

kerung mit Gber 1,7 Millionen Menschen. Diese Grippurde durch die Qualifizierungs-
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maf3nahme kaum erreicht. Lediglich 3 Teilnehmerinmeden Seminaren in Lastrup stamm-
ten aus der Turkei. Auch Angehorige anderer grigrantengruppen wie zum Beispiel
Italiener und Griechen wurden auch in der zweitealiationsphase nicht erreicht. Einzelne
Teilnehmer mit Migrationshintergrund stammen seéhs den folgenden Landern oder haben
Eltern, die aus diesen Landern stammen: Polen, kde®hilippinen, Danemark, Vietnam.

Ein Vergleich des Anteils an Seminarteilnehmernunidl ohne Migrationshintergrund in bei-
den Evaluationsphasen ergibt bei einem Chi2-Went,825, df=1 und einem p-Wert von
0,165 keine statistisch bedeutsamen Unterschietzlzen dem Teilnehmerkreis im Jahr
2006 und im Jahr 2007 hinsichtlich des Migrationgdrigrunds.

Schulbildung
Die Analyse der Schulabschlisse fuhrte zu dem Bigebass die Teilnehmer an den Semi-

naren ,Sport Interkulturell* im zweiten Halbjahr @D Giberwiegend tber hohe Bildungs-
abschlisse verfugten. Kein Seminarteilnehmer lafdhule ohne Abschluss verlassen. Die
verbleibenden 85,7% der Befragten verflugten UbwreRealschulabschluss oder einen hdhe-
ren Schulabschluss wie Polytechnische OberschatthHechschulreife oder Abitur.

In diesem Zusammenhang muss jedoch bertcksichtigtem, dass in der ehemaligen UdSSR
nur zwei Schulabschlisse abgelegt werden konntenh@chste Schulabschluss konnte nach
10 Schuljahren absolviert werden. Vergleichbardein Abitur in der Bundesrepublik
Deutschland qualifiziert er die Absolventen in Rasd in Kombination mit einer zusatzlich
abzulegenden staatlichen Prifung fur ein Studiureiaer Hochschule. Die Alternative be-
stand darin, nach 8 Jahren die Schule zu verlagsgeine Ausbildung zu durchlaufen, die in
der Bundesrepublik Deutschland der beruflich-bbticden Ausbildung (Lehre) entspricht.

Ein Vergleich der Schulabschliisse der Seminarteitez aus der ersten und der zweiten
Evaluationsphase ergibt keine statistisch bedewsddmterschiede (Fisher's exakt=6,787;
p=0,130).

Berufsausbildung
Entsprechend dem Niveau der Schulausbildung lagesttlsse der Berufsausbildung bei

den meisten Seminarteilnehmern auf einem hohenaNivetwas mehr als zwei Drittel der
Befragten (38,7%) hatte einen Hochschulabschlust @portdiplom der ehemaligen Sowjet-
union). Weitere 8 Teilnehmer (25,8%) befanden si@th in einer Ausbildung und zwei Per-
sonen (6,5%) verfugten tber keinen AusbildungsdbsshDie anderen Befragten hatten Ab-
schltisse wie eine Lehre (6,5%), Berufsfachschuk24p Fachschule (6,5%) oder einen an-
deren Abschluss (9,7%) absolviert. Ein VergleichBlerufsausbildungsabschliisse zwischen
der ersten und der zweiten Evaluationsphase ekgibeé statistisch bedeutsamen Unterschie-
de (Fisher’'s exakt: 7,34; p=1,174).
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Arbeitslosigkeit

Innerhalb der Gruppe der Befragungsteilnehmer augweiten Evaluationsphase (N=35)
war mit 18,1% ein hoher Anteil an zurzeit arbetglo Personen (N=6) zu verzeichnen. Eine
Betrachtung des Zeitraums der letzten 5 Jahre, gk insgesamt 13 Personen (39,4%) in
diesem Zeitraum arbeitslos gemeldet waren.

Die Berechnung des Chi2-Tests deutet bei einem-@lke& von 0,244, df=1 und p=0,621
darauf hin, dass zwischen der Arbeitslosenquoté&derinarteilnehmer der ersten und der

zweiten Evaluationsphase keine statistisch bedegisaJnterschiede bestehen.

4.2 Erwartungen an die Seminare ,Sport interkulturd!*

Zu Beginn der Seminare wurden auch im Jahr 200&diede fur die Teilnahme und die
Erwartungen der Teilnehmer an das Seminar mit pffehen Fragen erhoben. Die Auswer-
tung der Erwartungen erfolgte mit der qualitatiwealtsanalyse nach MRING (1997). In
einem ersten Auswertungsschritt wurden die Antwoder Seminarteilnehmer in das beste-
hende Kategoriensystem (vgl. Projektbericht 1) eamdnet und die Kategorien erganzt, an-

schlieBend erfolgte eine Haufigkeitsanalyse.

Die Auswertungsergebnisse zeigen, dass die Katagder Erwartungen sowie die Eintei-
lung in zwei Hauptkategorien —in eine inhaltsfraber persoénliche Ebene und in eine inhalt-
liche Ebene- weitgehend bestatigt werden konnteteltlen Kategorien, die in der ersten
Erhebung von mindestens zwei Teilnehmern genanrdem, traten ,Lockere Atmosphare*,
,Netzwerkbildung“ und ,Benchmarking“ sowie AuRerwgdazu, was die Teilnehmer nicht
mdochten in der zweiten Erhebung nicht auf. Die Kat& ,Deutsch verbessern* wurde dazu-
genommen. Bei allen Nennungen, die in der erstaelitmg nicht auftraten und die in der
zweiten Erhebung nur von einer Person genannt wmyetélgte eine Zusammenfassung un-
ter ,Sonstige“. Das Ranking der Kategorien weistlenziell Unterschiede in den beiden Er-

hebungszeitraumen auf.

Insgesamt aul3erten die Teilnehmer der drei Sem@iakErwartungen. Die personlichen, in-
haltsfreien Ebene konnten 27 (33,3%) Erwartunggeardnet werden. Die inhaltliche Ebene
umfasst 54 AuRerungen (66,7%). Unter den Teilnehrder Seminare im Jahr 2007 scheinen
Erwartungen auf der personlichen, inhaltsfreienrigbaine gro3ere Rolle zu spielen als im
Jahr 2006. In der folgenden Tabelle sind die Erggsiender Inhaltsanalyse von 2007 und 2006
zusammengefasst gegenibergestellt:
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Kategorien n % n %
2007 2006
inhaltsfreie Ebene (E1)
1. Neue Leute kennen lernen (sozialer Aspekt) 182,2% 14  8,0%
2. Keine Erwartungen 3 3, 7% 7 4,0%
3. Spal3 haben 3 3,7% 3 1,7%
4. Lockere Atmosphére 0 0,0 % 2 11%
5. Gute Mischung zwischen Seminar und Sport 11,2 % 1 0,6%
6. Deutsch verbessern 2 2,5% 0 0,0%
Summe | 27  33,3% 27 15,4%
Inhaltliche Ebene (E2) 2008 2007
1. Erfahrungsaustausch 9 11,1% 33 18,8%
2. Konfliktmanagement/-l6sung 5 6,2% 21 11,9%
3. Infos zu Integrationsmdglichkeiten 6 7,4% 19 10,8%
4. Neues lernen (unspezifisch) 14 173% 19 10,8%
5. Theoretisches Hintergrundwissen 5 296 17 9,7%
a) Kulturelles Hintergrundwissen 4 10
b) Unterschiedliche Themen 7
6. Praxistransfer 5 6,2% 11 6,29[0
7. Konzeptionelle/organisatorische Arbeit im Mere 2 2,5% 6 3,4%
8. Anregungen flr Arbeit mit multikulturellen Gapen 4 4,9% 5 2,8%
9. Anregungen flr Arbeit mit Kindern und Jugeokén 3 3,7% 5 2,8%
10. Anregungen fir die Praxis (Spiele) 1 12% 3 17%
11. Netzwerkbildung 0 0,0% 2 1,1
12. Benchmarking 0 0,0% 2 1,1
13. Beratung bekommen 0 0,0% 1 0,6
14. Trainingsmethodik 0 0,0% 1 0,6
15. Was TN nicht wollen 0 0,0% 4 23
Summe 54 66,7% 149 84,6%
Gesamtanzahl der Nennungen 81 100% 176 100%

Tab. 2: Erwartungen der Seminarteilnehmer im Vérhl2008/2007

Die Analyse der Erwartungen gibt Aufschluss darjidass die am haufigsten genannten Erwartungen

in beiden Evaluationsphasen auf der inhaltlicheariediegen.
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Die Erwartung an das Seminar, Erfahrungsaustaugiciingieren Teilnehmern zu haben,
spielte im Jahr 2006 mit 18,8% der Nennungen mitad die wichtigste Rolle.

Im Jahr 2007 fielen die meisten Nennungen (22,2%@lan sozialen Aspekt ,neue Leute
kennen lernen®. Die folgenden vier Erwartungskategoder Rangreihe lagen im Jahr 2006
dicht zusammen. Es handelt sich um die Erwartuagisrden Kategorien Konflikt-
management/-ldsung (11,9%), Informationen zu lraeggnsmoglichkeiten und Neues lernen
mit jeweils 10,8% der Nennungen, gefolgt vom Wunsieboretisches Hintergrundwissen zu
bekommen 9,7%. Die Kategorie ,theoretisches Himtergwissen* wurde noch einmal aus-
differenziert in kulturelles Hintergrundwissen usuadere Themen.

Im Jahr 2007 dagegen lagen der Aspekt Neues zenAfreiterbildung (15,9%) gefolgt von
der Erwartung, Erfahrungsaustausch im Seminar diilnobn zu konnen (10,2%) an der zwei-
ten und dritten Position der Rangfolge.

Auf alle weiteren Kategorien entfielen in beideraka,ationsphasen weniger als 7 % der Nen-
nungen.

Am Ende des Seminars wurde den Teilnehmern diesRgastellt, ob Ihre Erwartungen an das Semi-

nar erfullt wurden. Abbildung 1 zeigt die Auswergisergebnisse:

Wurden die Erwartungen an das Seminar erfullt?
Uberhaupt nicht 1%

14% 6%

Ovoll und ganz
M Uberwiegend
Oweniger

35% %

50%

Abb. 2: Wurden die Erwartungen an das Seminar ePf(lllie rosa Felder enthalten die Werte aus EV1 zum
Vergleich)

Die Auswertung der Frage, ob sich die Erwartunganieéilnehmer an das Seminar erfillt

haben, ergibt ebenso wie in der ersten Evaluatlasspein positives Bild. Insgesamt liegen

94% der Antworten im positiven Bereich. Die Erwagen wurden durch das Seminar voll

und ganz bei der Halfte der Teilnehmer erflllt (51%d Uberwiegend bei 43% der Befrag-
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ten. Ein geringer Anteil der Teilnehmer von 6% gabdass die Erwartungen weniger erfillt
wurden. Ein Vergleich bezuglich der erfullten Ertuauigen zwischen der ersten und der zwei-
ten Evaluationsphase ergibt keine statistisch tedemen Unterschiede (Fisher’s ex-
akt=3,392; p=0,174).

4.3 Wurden die Seminarziele erreicht?

Fur die Qualifizierungsmalinahme ,Sport interkuliirgurden vom Deutschen Olympi-

schen Sportbund die folgenden vier Ziele formuliert

» Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturell begte Differenz
e Transfer des interkulturellen Lernens in den Verein

» Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug ausalzéalen Beziehungen der
Trainingsteilnehmenden

* Integration von Angehdorigen der Mehrheitsgesellalvad Zuwanderer im Sport

Im Rahmen der Evaluation der Seminarkonzeption Spterkulturell” wird auf den Evalua-
tionsebenen 2-5 untersucht, ob die Seminarzietéchtrwurden. Das folgende Kapitel um-
fasst die Ergebnisse der zweiten Ebene des Evahskibnzepts aus der Teilnehmerper-
spektive.

Die Befragung am Ende der Seminare enthéalt spekédigragen, die einen ersten Uberblick
im Bezug auf das Erreichen der Seminarziele gelsea bereits im ersten Projektbericht er-
wahnt, muss bei der Interpretation der Ergebnisdegh bertcksichtigt werden, dass es sich
um subjektive Einschatzungen der Teilnehmer direkfnschluss die Seminare handelt. Zur
Klarung der Frage, ob die Seminarziele erreichtdenr werden die weiteren Evaluations-
schritte der Ebene 3-5 des Konzepts einbezogeaterirfolgenden Kapiteln erfolgt ein Ver-
gleich der subjektiven Einschatzungen der Semiiaetemer zwischen den Ergebnissen der

ersten und der zweiten Evaluationsphase.

4.3.1 Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturellbedingte Differenz

Im Verlauf des Seminars wurde durch den Einsatersohiedlicher Methoden und Seminar-
inhalte auf die Sensibilisierung der TeilnehmerkKiiiturell bedingte Differenz (Ziel 1) hin-
gearbeitet. Die Ergebnisse des ersten und deseawibjektberichts zeigten, dass dieses Ziel

beim Uberwiegenden Teil der Seminarteilnehmer @nteverden konnte.
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4.3.2 Transfer des ,interkulturellen Lernens” in den Sportverein

Ein weiteres Ziel, welches mit der ,Sport interkuéll“ erreicht werden soll, ist der Transfer
des ,interkulturellen Lernens® in die Sportvere{@eel 2). Diese Transferleistung soll von
den Seminarteilnehmern erbracht werden.

Zunachst wurden die Seminarteilnehmer im Anschlunsdas Seminar generell zu Ihrer Mei-
nung hinsichtlich der Nachvollziehbarkeit der Théikndes ,interkulturellen Lernens” ge-
fragt. Diese Ergebnisse wurden im ersten Evaluahtiericht dargestellt.

Die qualitativen Telefoninterviews drei Monate nalgr Seminarteilnahme im Jahr 2006 der
haben ergeben, dass die Seminarteilnehmer auchdeatiseminar noch voéllig unterschied-
liche oder gar keine Vorstellungen davon hatters wwhaltlich hinter dem Begriff inter-
kulturelles Lernen steht. Daraufhin wurde eine Eragch dem personlichen Verstandnis von
interkulturellem Lernen in den Fragebogen fur &éminarteilnehmer aufgenommen. Die

Auswertung dieser Frage bestatigt das Ergebnisi@usnterviews.

Dieses Ergebnis liegt darin begrindet, dass dieukiides Begriffs ,interkulturelles Lernen*®
in der ersten Seminarkonzeption enthalten war, iab@éer zweiten, Uberarbeiteten Kon-

zeption nicht mehr vorgesehen ist.

Aufgrund der unterschiedlichen Vorstellungen denBarteilnehmer erscheint es nicht sinn-
voll die Nachvollziehbarkeit des Themas interkudtles Lernen und die antizipierte Umsetz-
barkeit auszuwerten, oder Vergleiche der Nachwadtlzarkeit und antizipierten Umsetzbar-
keit des interkulturellen Lernens im Sportvereiroith Sportgruppen zwischen der ersten

und der zweiten Evaluationsphase vorzunehmen.

Nach der ersten Anderung der Seminarkonzeptionevudie Seminarziele nicht geandert.

4.3.3 Erweiterung des Handlungsspektrums und Integtion

Zwei Ziele, die mit der Qualifizierungsmal3nahme g8pnterkulturell* erreicht werden sol-
len, sind einerseits ,die Erweiterung des Handlspgktrums der Seminarteilnehmer in Be-
zug auf die sozialen Beziehungen der Trainingstbitimenden® (Ziel 3) und andererseits ,die
Integration von Angehdrigen der Mehrheitsgesellfalmad Zuwanderer im Sport* (Ziel 4).
Ein Beitrag zur Integration von Angehdrigen der Muaditsgesellschaft und Zuwanderern
leisten die Seminare ,Sport interkulturell* seld3as weiter reichende Ziel besteht darin,
dass die Seminarteilnehmer einen Beitrag zur Iatemrsforderung von Angehdrigen der
Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderern im Sportdaisollen.
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Hinweise darauf, ob diese beiden Ziele erreichtdenr liefern die Ergebnisse der antizi-

pierten Veranderungsmoglichkeiten im Sportverem @er Teilnehmerbefragung.

Ranking der antizipierten Veranderungsmaglichkeiten

Verstehen von Menschen m
verschiedenen Kulturen

Mehr gemeinsame Aktivitate

Verbesserung des Teamgeis

Mehr Offenheit des Sportvereins fi
alle Bev.-Gruppen

Reduzierung von Konflikte

Verstandnis fur auffalliges/
abweichendes Verhalten Ander

Verbesserung sportlicher Leistungg

O sehr stark

O stark

Oweniger stark
O Gberhaupt nicht

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prozent

Abb. 3: Ranking der antizipierten Veranderungsnaddeiten

Im Anschluss an die Seminare vertrat ebenso wikeirersten Evaluationsphase ein hoher
Prozentsatz der Teilnehmer die Auffassung, Veramdgn in bestimmten vereins- und grup-
peninternen Bereichen erzielen zu konnen. Die erei®efragten waren der Meinung, bei
ihrer Arbeit das Verstehen von Menschen unterstibhest Kulturen verbessern zu kénnen.
Im positiven Bereich der Ratingskala mit den Bewegen ,sehr stark” und ,stark” liegen
91,2% der Antworten. Veranderungen dahingehendzalen zu kénnen, dass im Sportver-
ein oder in der Sportgruppe mehr gemeinsame Akltefit stattfinden, trauten sich 91% der

Befragten zu.

In der Mitte der Rangfolge antizipierter Verandegsimaoglichkeiten rangieren Veranderungs-
merkmale Verbesserung des Teamgeists” ,mehr Offedae Sportvereins fur alle Bevol-
kerungsgruppen® und ,Reduzierung von Konfliktentvigchen knapp 70% und knapp 80%
der Seminarteilnehmer &uf3erten sich positiv im kitklauf die eigene Handlungskompetenz

zur Umsetzung von Veranderungen in diesen Bereichen
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Am untersten Ende der Rangfolge der antizipierteréderungsmaoglichkeiten rangieren die
.verbesserung des Verstandnisses fir auffallige adeeichende Verhaltensweisen Ande-
rer‘ sowie die ,Verbesserung sportlicher Leisturgauf der Basis der Seminarinhaltwas
mehr als die Halfte der Seminarteilnehmer war daumerzeugt, das Verstandnis fur auffalli-
ges/abweichendes Verhalten Anderer sowie sportlieisgungen in den Trainingsgruppen
oder allgemein im Verein bzw. in anderen Einriclgeem verbessern zu konnen.

Die Rangfolge der antizipierten Verdnderungsmogkden weist unter den Teilnehmern an
den Seminaren beider Evaluationsphasen geringfligyigerschiede auf, die jedoch nur im
Fall des Items ,Umsetzung von mehr gemeinsamenvid&ten” auf statistisch bedeutsamen

Ergebnissen beruhen. Die beiden Rangreihen siddrifolgenden Tabelle aufgeftuhrt.

Item Rangplatz Evaluati-| Rangplatz Evaluati-
onsphase 2 (2007) | onsphase 1 (2006)

Verstehen von Menschen mit verschiedengn 1

Kulturen

Mehr gemeinsame Aktivitaten 2

Verbesserung des Teamgeists

Mehr Offenheit des Vereins flr alle Bevdl-4

kerungsgruppen

Reduzierung von Konflikten 5 6
Verstandnis fur auffalliges/abweichendes| 6 5
Verhalten Anderer

Verbesserung sportlicher Leistungen 7 7

Tab. 3: Vergleich des Rankings der antizipiertenbésserungsmaoglichkeiten EV-Phase 1/EV-Phase 2

Die geringfugigen Unterschiede in den Rangreihegeresich tiberwiegend durch den
Tausch von Rangplatzen. Mit der Ausnahme der Uraegtzon ,mehr gemeinsamen Aktivi-
taten” hat kein Item mehr als einen Rangplatz verdader gewonnen. Unveréndert auf Platz
1 stehen antizipierte Veranderungen im ,VerstermmMenschen mit unterschiedlichen Kul-
turen” und ebenfalls unverandert auf Platz 7 rarggi antizipierte Veranderungen in der

,verbesserung sportlicher Leistungen.”

Ein Vergleich der Bewertung der einzelnen Itemssetwen der ersten und der zweiten Evalu-

ationsphase fiihrt zu den folgenden Ergebnissen:
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ltem Fisher’'s exakt | Irrtums-
wahrscheinlichkeit p

Verstehen von Menschen mit verschiedener-.e.=3,649 p=0,296 nicht signifikant

Kulturen

Mehr gemeinsame Aktivitaten F.e.=7,181 p=0,053 trsaimifikant

Verbesserung des Teamgeists F.e.=2,311 p=0,520snighfikant

Mehr Offenheit des Vereins fur alle Bevolke+.e.=1,703 p=0,661 nicht signifikant

rungsgruppen

Reduzierung von Konflikten F.e.=0,614 p=0,961 n&ghifikant

Verstandnis fur auffalliges/abweichendes | F.e.=1,803 p=0,619 nicht signifikant

Verhalten Anderer

Verbesserung sportlicher Leistungen F.e.=10,817 | p=0,011 signifikant

Tab. 4: Vergleich der antizipierten Veranderungsliotigeiten Ev-Phase 1/ Ev-Phase 2

Die Berechnung der Fisher’s exakt-Statistiken dezednen Items ergibt keine statistisch be-

deutsamen Unterschiede, aul3er bei der Ver

bessspontdjcher Leistungsfahigkeit (p=0,011)

und eine annahernd bedeutsame Veranderung deiparten Veranderungsmaoglichkeiten

im Bereich ,mehr gemeinsame Aktivitaten® (

Die folgende Tabelle enthélt eine Zuordnung densieler Ratingskala zu den Seminarzielen

p=0,053).

~Erweiterung des Handlungsspektrums der Seminagiether in Bezug auf die sozialen Be-

ziehungen der Trainingsteilnehmenden*” (Ziel 3) yintegration von Angehdrigen der

Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderer im Sport“I(Z)e. An dieser Stelle muss jedoch dar-

auf hingewiesen werden, dass die Items ein

nen.

en Betnan Erreichen beider Ziele leisten kon-

Ziel 3: Erweiterung des Handlungsspek-
trums der Seminarteilnehmer in Bezug ay
die sozialen Beziehungen der Trainingste
nehmenden

Ziel 4: Integration von Angehdrigen der
fMehrheitsgesellschaft und Zuwanderer im
iISport

Verstehen von Menschen mit verschi
Kulturen

nen Mehr Offenheit des Sportvereins fur alle

eier i

Bevolkerungsgruppen

Verbesserung des Teamgeists

)

Mehr gemeinsame tkéni
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Verstandnis fir auffalliges/abweichendes
Verhalten Anderer

Reduzierung von Konflikten P

Tab. 5: Zuordnung von antizipierten Veranderungdibikeiten zu Seminarzielen

Zusammenfassend kann auch als Ergebnis der zweredoationsphase festgehalten werden,
dass der Uberwiegende Teil der Seminarteilnehraesefjs tber 55%) sich im Anschluss an
das Seminar zutraut, Veranderungen in bestimmteialsao vereins- und gruppeninternen
Bereichen bewirken zu kénnen.

Hinsichtlich der Seminarziele, ,,Erweiterung des Hlangsspektrums der Seminarteilnehmer
in Bezug auf die sozialen Beziehungen der Trainegibpgehmenden® (Ziel 3) und andererseits
,die Integration von Angehdrigen der Mehrheitsgissélaft und Zuwanderer im Sport” (Ziel
4) bedeuten diese Ergebnisse wie bereits im darePyojektbericht erwéhnt, dass durch das
Seminar fur einen Grof3teil der Teilnehmer grundheigeHandlungskompetenzen vermittelt
werden konnten, soziale Beziehungen unter den dleifrenden in den Sportgruppen zu
verbessern und die Integration von ZuwanderernAngehdorigen der Mehrheitsgesellschaft
zu fordern. Die Ergebnisse mussen jedoch sehroldigiinterpretiert werden, denn es han-
delt sich um von den Seminarteilnehmern antizipiérterventionsmaoglichkeiten im Verein
und in den Sportgruppen.

Der folgende Evaluationsschritt, in welchem einl @er Befragten in einem qualitativen In-
terview ausfuhrlich zu den Auswirkungen des Sensiarf die Arbeit in der Sportpraxis be-
fragt wurden, bestétigen diese Ergebnisse weitiestge Es muss jedoch an dieser Stelle dar-
auf hingewiesen werden, dass einige Seminarteileekeinen Nutzen fur ihre Arbeit in der
Praxis aus dem Seminar ziehen konnten und auck Egminarinhalte oder Anregungen in

die Praxis umgesetzt haben oder eine Umsetzungmlan

4.4 Bewertung der Seminardurchfiihrung

Die Auswertung der Teilnehmerbewertungen hinsichtier Seminardurchfihrung erfolgt
nach einer differenzierten Bewertung der einzeine®eminar verwendeten Methoden, einer
Gesamtbewertung der Methoden und der Verstandiict&e Vermittlung (Seminardurchfih-
rung I) sowie nach Inhalten und zeitlichem Umfaeg &eminars (Seminardurchfiihrung ).
Des Weiteren wird die Zufriedenheit mit den Semgigern thematisiert. Im Anschluss an die
Darstellung der Ergebnisse der zweiten Evaluatioase erfolgt eine vergleichende Analyse
der Ergebnisse beider Evaluationsphasen.
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4.4.1 Seminardurchfihrung | (Methoden/Verstandlichlkeit)

Im Hinblick auf die Bewertung der im Seminar vendeten Methoden kann davon ausge-
gangen werden, dass die Bewertungen der Methodbhvillig abgekoppelt von den damit
in Verbindung stehenden Inhalten abgegeben wudism bei der Frage nach zusatzlich ge-
wunschten Inhalten (vgl. ndchstes Kapitel) wurden den Befragten sowohl Inhalte, als
auch Methoden genannt. Der folgenden Abbildung diadBewertungen der im Seminar an-
gewandten Methoden zu entnehmen.

Ranking Bewertungen der Seminarinhalte/Methodel

Spiele in der Halle

Praktische Ubungen
Spielformen im
Seminarraum

Gruppendiskussione

Reflexionsphasen/
Auswertungsrunde

Theoretische Inhaltg

O sehr stark

O stark
O weniger stark 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Gberhaupt nicht Prozent

Abb. 4: Ranking der Bewertungen der Seminarinhdik¢ioden

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dassnadehzweiten Evaluationsphase die
im Seminar verwendeten Methoden von den Teilnehrideenwiegend positiv bewertet wur-
den. Zur Beurteilung, inwieweit die Teilnehmer sidn den Methoden angesprochen fuhl-
ten, wurde bei vier von flnf Items nicht die gesaBéwertungsskala im negativen Bereich
ausgenutzt. Dieses Ergebnis bezieht sich auf ddeSip der Halle, die praktischen Ubun-
gen/Spielformen im Seminarraum, die Reflexionsphasgeswertungsrunden und die theore-
tischen Inhalte.

Die Bewertungen aller Methoden liegen zwischen @irfcb 94% im positiven Bereich der
Einschatzungsskala. Dieser hohe Prozentsatz dieehaier fuhlte sich durch die ange-
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wendeten Methoden sehr stark oder stark angesproSpeele in der Halle stehen an der
Spitze der Beliebtheitsskala, gefolgt von SpielfertUbungen im Seminarraum. Im mittleren
Bereich sind die Gruppendiskussionen und Reflexibasen lokalisiert. Die theoretischen
Inhalte rangieren auf der letzten Position des Reysk Ein Vergleich der Rankings zwischen
der ersten und der zweiten Evaluationsphase widieser Stelle nicht vorgenommen, da die
Seminarinhalte und Methoden nach der Prasentaéip&hluationsergebnisse verandert

wurden.

Fisher’ s Irrtumswahrscheinlichkeit p

Iltem
exakt

Praktische Ubungen/Spielformen im Seminay-F.e.=0,715 p=0,057 nicht signifikant
raum

Gruppendiskussionen F.e.=4,786 p=0,16 nicht signifikant

Reflexionsphasen/Auswertungsrunden F.e.=0,796 p=0,938 nicht signifikant
Theoretische Inhalte F.e.=4,537 p=0,109 nicht signifikant
Film F.e=0,729 p=0,963 nicht signifikant

Tab. 6: Vergleich der Bewertungen der Methoden elwds Ev-Phasel und Ev-Phase2

Ein Vergleich der Bewertungen einzelner Methodertldulie Seminarteilnehmer ergibt keine
statistisch bedeutsamen Unterschiede zwischernrsteneund der zweiten Evaluationsphase.
Ein tendenziell statistisch bedeutsamer Untersdligst sich hinsichtlich der Ubungen und
Spiele im Seminarraum erkennen. Dieses Ergebnistkdtadurch entstanden sein, dass die
Teilnehmer auf dem Fragebogen die Moglichkeit maSpiele in der Halle sowie Ubungen
und Spielformen im Seminarraum separat zu beunteliteeinem der Seminare wurden die
Kooperations-, Vertrauens- und Interaktionsspietio¢h nicht in der Halle durchgefuhrt.
Madoglicherweise haben einige Teilnehmer alle Spreleammen bewertet. Das Antwort-
verhalten der Teilnehmer lasst darauf schlieR3em) dée Spiele in der Halle wurden von ver-

schiedenen Befragten nicht bewertet.

Zusatzlich gewinschte Methoden und Inhalte
Die Winsche zur Erweiterung der Seminarinhalte @unch Methoden) lagen auch in der
zweiten Evaluationsphase Uberwiegend im BereiclSgertpraxis oder deuteten auf einen

gewulnschten Praxisbezug hin. Es handelt sich @nersm praktische Hilfestellungen bei der
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Integrationsarbeit bzw. bei der interkulturellerbAit wie Spielformen, Rollenspiele, Erfah-
rungsaustausch einerseits und um Konfliktmanagegieeskalation in sportpraktischen Si-
tuationen andererseits. Des Weiteren wurden Wiunsatie dem Einsatz von Filmmaterial
geaulert.

In der folgenden Tabelle sind die gruppierten Agssader Teilnehmer aufgelistet:

Teilnehmerwiinsche: zusatzliche Inhalte und Methoden

mehr Spiele
Spiele
mehr Sport

Praxisaustausch

Rollenspielen
Rollenspiele

Konflikte I6sen

Deeskalation

Film zum Thema
Filme zu Themen

Interkulturelle Kompetenz

Tab 7: Teilnehmerwiinsche zur Erweiterung der Sermhalte und Methoden

In einem weiteren Auswertungsschritt wird eine Getk@wertung der Methoden und der
Verstandlichkeit der Vermittlung durch die Semie#adr vorgenommen. Die Ergebnisse sind

in Abbildung 7 zusammengefasst:
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Bewertung der Seminardurchfihrungl: Methoden/Verstandlichkeit

Verwendete
Methoden

11

Verstandlichkeit der

Vermittlung
O sehr gut
Ogut
Deher schlecht oy 20% 40% 60% 80% 100%
O sehr schlecht
Prozent

Abb. 5: Bewertung der Seminardurchfihrung I: Menoerstandlichkeit (Die weiRen Felder enthalten di
Werte aus EV1 zum Vergleich)

Die verwendeten Methoden wurden von knapp 94% eéé&aBten im positiven Bereich der
Bewertungsskala eingestuft, davon fielen 57,6%B#dsvertungen auf die Kategorie ,sehr
gut® und 36,4% der Seminarteilnehmer bewerteterMsithoden mit ,,gut®. Lediglich 6,1%
der Bewertungen entfallen in den negativen BerdatRatingskala, wobei die Bewertung

sehr schlecht von keiner Person vorliegt.

Ein noch positiveres Bild ergibt die Beurteilung 8ferstandlichkeit der Vermittlung. Alle
Seminarteilnehmer zeigten sich zufrieden mit dersiémdlichkeit der Vermittlung. Auf die
Kategorie ,sehr gut” entfielen 76,5% der Bewertumged die Kategorie gut 23,5% der Ur-
teile im Hinblick auf die Verstandlichkeit. In Tdl®e8 sind die Ergebnisse der Berechnungen
des Fisher’s exakt Tests bezuglich der Unterschiedegendeter Methoden und Verstand-

lichkeit in der ersten und in der zweiten Evaluasiphase dargestellt:

Item Fisher’'s ex- | Irrtums-

akt wahrscheinlichkeit p
Verwendete Methoden F.e.=5,603 | p=0,035 signifikant
Verstandlichkeit der Vermittlung F.e.=10,990 | p=0,006 signifikant

Tab. 8: Vergleich der Seminardurchfihrung I: verdete Methoden und Verstandlichkeit: Ev-Phase 1/ Ev-
phase 2
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Sowohl im Zusammenhang mit den verwendeten Methatieauch bei der Verstandlichkeit
zeigen sich statistisch bedeutsame Unterschiedgchem der ersten und der zweiten Evalua-
tionsphase. Beide Items wurden in der zweiten Etamlosphase von einem geringeren Antell
der Befragten im negativen Bereich der Ratingskelaertet und ein deutlich héherer Pro-
zentsatz der Seminarteilnehmer bewertete dieses li@mnpositiven Wertebereich.

Dieses Ergebnis ist moglicherweise ebenfalls anfalesgepréagteren Sportbezug zurtickzu-
fuhren. Die Seminarteilnehmer kommen zu der Verdnstg ,Sport interkulturell”. Die Er-
gebnisse der ersten Evaluationsphase vor der Kiomsinderung weisen darauf hin, dass
einige Transferprobleme von den SeminarinhaltenMathoden dieser Evaluationsphase auf

die Sportpraxis von den Seminarteilnehmern geaweden.

4.4.2 Seminardurchfuhrung Il (Inhalte/zeitlicher Umfang)

Eine weitere Informationsgrundlage fur die zukigdtSeminargestaltung stellt die Meinung
der Teilnehmer bezlglich der Menge der im Semieaahdelten Inhalte und des zeitlichen
Umfangs dar. In Abbildung 8 ist das Meinungsbild Befragten abgebildet:

Bewertung der Seminardurchfiihrung Il: Inhalte/zeitlicher Umfang

Inhalte

zeitlicher Umfang

O zu lang/zuviel
O gerade richtig
O zu kurz/zu wenig

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozent

Abb. 6: Bewertung der Seminardurchfiihrung IlI; Inéaeitlicher Umfang (die weil3en Felder enthalten d
Werte aus EV-Phase | zum Vergleich)
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Bezuglich der Inhalte kann festgehalten werdens 886% der Befragten das Angebot der
Inhalte als genau richtig bewerteten. Kein Teilnehimtte sich mehr Informationen ge-
wunscht, und 11,4% der Befragten waren der Meindags inhaltlich zu viel dargeboten

wurde.

Ein @hnliches Bild ergibt die Bewertung des zditin Umfangs der Seminare. Genau 80%
der Teilnehmer zeigten sich zufrieden mit dem obidn Umfang, 20% der Befragten &ulier-
ten eine gewisse Unzufriedenheit. Als zu lang hab&h% der Teilnehmer das Seminar emp-
funden, 2,9% der Befragten fanden das Seminar a1 Kie in Tabelle 9 aufgefiihrten Er-
gebnisse der Berechnung des Fisher’'s exakt Tagtben statistisch bedeutsame Unter-
schiede zwischen der ersten und der zweiten Evahsgthase im Hinblick auf den Umfang
der behandelten Inhalte:

ltem Fisher's ex- | Irrtums-

akt wahrscheinlichkeit p
Inhalt insgesamt F.e.=11,756 | p=0,002 signifikant
Zeitlicher Umfang des Seminars F.e.=2,199 p=0,3dt signifikant

Tab. 9:Vergleich der Seminardurchfiihrung Il: Inhalte umdticher Umfang Ev-Phase 1/ Ev-Phase 2

In der zweiten Evaluationsphase &uferte im Gegensaersten Evaluationsphase kein Teil-
nehmer die Meinung, es wurden zu wenig Seminarieleghandelt. Ein etwas héherer Pro-
zentsatz unter den Teilnehmern war in der zweiteadU&ationsphase der Meinung der Um-
fang der behandelten Inhalte war gerade richtig adeviel. Dieses Ergebnis lasst sich mogli-
cherweise auf die Aufnahme des zuséatzlichen Modatsgperations-, Vertrauens- und Inter-
aktionsspiele in die Seminarkonzeption zuriickfiuhiie Durchfihrung dieses Moduls
nimmt viel Zeit in Anspruch. Im Seminar in Lastr(Juli 2007) musste aus Zeitgrinden noch

eine offizielle Seminareinheit nach dem Abendesikenhgefihrt werden.

Es sollte jedoch in diesem Zusammenhang berlckgiaherden, dass das Modul Kooperati-
ons-, Vertrauens- und Interaktionsspiele von deniS&teilnehmern sehr positiv aufgenom-

men wurde.

Hinsichtlich des zeitlichen Umfangs ergeben sichviengleich der Bewertungen in beiden
Evaluationsphasen keine statistisch bedeutsamesrdghiede.
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4.4.3 Zufriedenheit mit den Seminarleitern

Die Seminare ,Sport interkulturell“ wurden jeweilsn zwei Seminarleitern durchgefihrt.

Die Seminarleiter spielen bei der Durchfihrung $eminare ,,Sport interkulturell“ eine sehr
wichtige Rolle, denn durch sie kann eine vertrauelts Atmosphéare im Seminar geschaffen
werden. Diese vertrauensvolle Atmosphare ist eilcbtwe Basis fir die Gruppendiskussio-
nen und Reflexionsphasen, in welchen Seminarteieetzum Beispiel tber Geflihle, person-
liche Erfahrungen mit Migration und Integration egien, oder auch ihre personliche Mei-
nung zu bestimmten Themen aufRern kdnnen und sbilébildung 9 ist die Zufriedenheit
der befragten Seminarteilnehmer mit den Seminarteargestellt.

Zufriedenheit mit den Seminarleitern

100

90

80

70

60

50

Prozent

40

30

20

10

sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden sehr unzufrieden

Abb. 7: Zufriedenheit mit den Seminarleitern (Dieifden Felder enthalten die Ergebnisse aus EV-Phasm
Vergleich

Uber 90% der Seminarteilnehmer duBerten, daseliezafrieden mit den Seminarleitern
waren und die restlichen 8,8% der Befragten zeigieim zufrieden mit den Seminarleitern.
Kein Seminarteilnehmer au3erte Unzufriedenheitdait Seminarleitern. Ein Vergleich der
Zufriedenheit mit den Seminarleitern zwischen dste: und der zweiten Evaluationsphase
ergibt einen statistisch bedeutsamen Unterschisti¢Fs exakt=6,979; p=.0,019). Die Zu-
friedenheit ist in der zweiten Evaluationsphaseendlis in der ersten.
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Zusatzlich zur Abgabe eines Votums auf der Ratikgl&sbestand die Mdéglichkeit, einen

Kommentar zu den Seminarleitern aufzuschreibersdoMoglichkeit nutzten neun Seminar-

teilnehmer. In Tabelle 10 sind die Kommentare aligtgs.
Lob Kritik

ich habe in ihrer Arbeit Erfahrung gemachtmehr korperliche Betéatigung
zweite Person sind Fahigkeit

hatten viele Ideen, Anregungen

nett, offen

guter Unterhalter

ganz nette und gesellige Menschen
Sehr gute Methode, sehr anspruchsvoll
einfach der Oberhammer aul3er F.

Tab. 10: Kommentare der Teilnehmer zu den Semiteme

Die Kommentare der Teilnehmer zeichnen sich Gbe®vid durch hohe Zufriedenheit mit
der Kompetenz und der Person der Seminarleitefaiitk an den Seminarleitern wurde nur

von drei Teilnehmern in einem Kommentar geaul3ert.

4.4.4 Sonstige Anmerkungen der Seminarteilnehmer

Zum Abschluss der Seminarbewertung aus der Teilegienspektive hatten die Befragten
noch die Mdglichkeit, sonstige Kommentare zum Semauf dem Fragebogen zu vermerken.
Diese Moglichkeit haben acht Personen genutztalvelle 12 sind die sonstigen Kommen-
tare der Befragungsteilnehmer aufgefuhrt:

Sonstige Kommentare: Lob Sonstige Kommentare: Krik

Dieses Seminar war ganz toll organisiert | mehr korperliche Betéatigung
und besonders wichtig war ftr mich das
Programm und sehr gute Dozenten, die sicport, wenig
sehr bemtht, sehr gut das Thema bearbei-
ten, super Wir haben keine Halle flr Sport

vollig gelungenes Wochenende, nettes Upieh hatte mir gewiinscht mehr outdoor-
feld Aktivitaten

war sehr aufregend

eine gelungene Veranstaltung

Tab. 11: Sonstige Kommentare zum Seminar
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In den positiven Anmerkungen bewerteten alle Thilner das Seminar als Gesamtveranstal-
tung positiv. Kritische Anmerkungen beziehen siakszhliel3lich auf die nicht oder in gerin-
gem Mal3e vorhandenen Sportmdglichkeiten.

4.5 Bewertungen der Rahmenbedingungen

Zur Beurteilung der Rahmenbedingungen wie Anmeldatieen, Verpflegung, Unterkunft,
Informationen zum Seminar, Seminarrdume, Rahmenanog und Sportmdglichkeiten wur-
den die Seminarteilnehmer gebeten, ihre Zufriediéniieden einzelnen Bereichen auf einer
Ratingskala anzugeben. Zusatzlich zur Einschatauhger Ratingskala erhielten die Befra-
gungsteilnehmer noch die Mdglichkeit, Kommentarelen einzelnen Punkten zu notieren.
Die Kommentare der Seminarteilnehmer kdnnen vonL@eaessportbinden als Anregungen
zur Optimierung der Seminarorganisation betrachtgtien. Die folgende Abbildung ver-

deutlicht die Zufriedenheit der Seminarteilnehmérden Rahmenbedingungen:

Zufriedenheit mit den Rahmenbedingungen

Seminarrdume ‘ ‘ ‘ 77,1 22,9
Unterkunfti 73,5 26,5
Verpflegung 71,4 28,6
Anmeldeverfahrer; 65,7 34,3
Infos zum Semina; 50 26,5 23,5
Rahmenprogramn 40 48,6 8,6 2,9
Sportmaglichkeiten 51,4 31,4 57| 11,4
O sehr zufrieden | | | | | | | | |

O eher zufrieden

Oeher unzufrieden | 0%  10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ sehr unzufrieden Prozent

Abb. 8: Zufriedenheit der Seminarteilnehmer mit &hmenbedingungen

Der tiberwiegende Teil von jeweils ca. 82%-100%r @keminarteilnehmer war sehr zufrieden
oder zufrieden mit den Rahmenbedingungen. Nur kieZ@ersonen zeigten Unzufrieden-

heiten hinsichtlich der Rahmenbedingungen. Diesautiedenheiten wurden im Hinblick
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auf die Informationen zum Seminar, auf das Rahnagramm und die Sportmdglichkeiten

geauliert.

Die in Tabelle 12 aufgefuihrten Ergebnisse der Berengen des Fisher's exakt Tests ergeben
statistisch bedeutsame Unterschiede zwischen semennd der zweiten Evaluationsphase

hinsichtlich der Unterkunft und der Seminarraume;

ltem Fisher’'s ex- | Irrtums-

akt wahrscheinlichkeit p
Anmeldeverfahren F.e.=1,206 p=0,657 nicht signiftka
Informationen zum Seminar F.e.=1,600 p=0,441 rsajmifikant
Unterkunft 5,886 p=0,050 signifikant
Verpflegung 3,308 p=0,173 nicht signifikant
Seminarrdume 12,290 p=0,003 signifikant
Sportmdglichkeiten 2,118 p=0,335 nicht signifikant
Rahmenprogramm 0,442 p=0,799 nicht signifikant

Tab. 12: Vergleich der Rahmenbedingungen

In der zweiten Evaluationsphase bewerteten wer8gerinarteilnehmer die Unterkunft und
die Seminarrdume im negativen Bereich der Bewessk®aa und mit ,,gut®. Entsprechend
lag eine hohere Anzahl der Beurteilungen in deeBatie ,sehr gut”. Dieses Ergebnis lasst
sich dadurch erklaren, dass die Seminare der awEialuationsphase in sehr modern aus-
gestatteten Sportschulen (Blossin und Lastrup)rdjeftinrt wurden. Die Ratings der weite-

ren Rahmenbedingungen weisen keine statistischubsataen Unterschiede auf.

4 5.1 Seminarraume

Die Seminarrdaumevurden von allen Befragten mit sehr gut oder guidséet. Positive As-
pekte und Kritikpunkte, sind in der folgenden T#belufgefuhrt. Insgesamt haben acht Per-

sonen Kommentare zu den Seminarraumen abgegeben.
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Lob Seminarraum Kritik Seminarraum

gut sauber und aufgeraumt manchmal zu kalt
grof3 und hell zu viele Fenster
viel Platz

gut

sehr gut geeignet, da Blick ins Freie
alles hat gestimmt

Tab. 13: Kommentare zu den Seminarraumen

Die positiven Anmerkungen der Seminarteilnehmerdben darauf, dass die Seminarraume
grof3 und hell sowie sauber und aufgerdumt waremkBischen Kommentare zu den Semi-
narraumen betreffen lediglich die Temperatur im Bamaum und die Ausstattung mit zu

vielen Fenstern.

4 5.2 Unterkunft

Im Hinblick auf dieUnterkunftaufRerten ebenfalls alle Teilnehmer ihre Zufrie@gnhdem
sie entweder ,sehr zufrieden® oder ,zufrieden” daf Bewertungsskala ankreuzten. Kom-

mentare zu der Unterkunft liegen von zwo6lf Personan

Lob Unterkunft Kritik Unterkunft

Gute Unterkunft kein TV, Radio oder Zeitung
sehr gut

sehr gepflegt

sehr gut

neu, modern, sehr OK
sauber,

sauere, schéne Zimmer

Ja, mehr Komfort geht nicht
war zweckmanRig und gut
alles, was ich gebraucht habe, hat gepasst
Lob

Tab. 14: Kommentare zur Unterkunft

In den Kommentaren wurde die Zufriedenheit der ®ameilnehmer mit der Unterkunft bes-
tatigt. Es liegt nur eine kritische AuRerung voglehe die mangelnde Verfugbarkeit von Me-

dien anspricht. Alle weiteren Kommentare lobenUdimerkunft.
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4.5.3 Verpflegung
Die Beurteilung deWerpflegungn den Seminarh&usern lag bei allen Befragtenasitipen
Bereich. Die hohe Zufriedenheit mit der Verpflegunmglen Sportschulen wurde von sieben

Teilnehmern noch mit einem gesonderten Kommentstébgt, eine Person aul3erte Kritik.

Lob Verpflegung Kritik Verpflegung
fast schon zu viel aber keine Moglichkeit, auswarts einzukau-
sehr gut fen

genug zu essen
leckeres Essen

lecker,

war reichhaltig und geschmackvoll
lecker

Tab.15: Kommentare zur Verpflegung

Der tiberwiegende Telil aller Kommentare zur Verpileg besteht aus Lob bezlglich des
Geschmacks und der Menge der angebotenen MahlzEitenkritische Anmerkung wurde in
Bezug auf die Mdglichkeit, aul3erhalb der Sportselihkaufen zu kdnnen, geauliert.

4 5.4 Anmeldeverfahren

Zum Anmeldeverfahrehaben insgesamt zwolf Personen einen gesondeammientar ab-
gegeben. In Tabelle 16 sind die Kommentare der sameilnehmer aufgelistet:

Lob Anmeldeverfahren Kritik Anmeldeverfahren

nicht kompliziert Zeitspanne war zu lang
gut gemacht

kompakt sinnvoll

kurz und verstandlich
unkompliziert

wurde angemeldet

war schnell

sehr gemuitlich

ich habe es nicht gemacht
hat alles super geklappt
sehr leicht und einfach

Tab. 16: Kommentare zum Anmeldeverfahren

Die Analyse der Kommentare zum Anmeldeverfahregtzdass auch hier mehr positive als
negative Kommentare dazu abgegeben wurden. Das ldewsefahren wurde als unkompli-

ziert und schnell bezeichnet. Einige Teilnehmersterssich nicht um die Anmeldung kiim-
mern, da ihre Vereine dies fur sie tbernommen halttediglich ein Kritikpunkt zur Lange

der Zeitspanne wurde geaul3ert.
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4 5.5 Informationen zum Seminar

Hinsichtlich der Informationen zum Seminar liegéwas mehr als drei Viertel der Bewer-
tungen durch die Seminarteilnehmer im positivereidr. Von den Befragten haben sieben

Personen die folgenden Kommentare auf dem Befradpoggn notiert.

Lob Infos zum Seminar Kritik Infos zum Seminar

alles Bestens Fahrgemeinschaft?

Es war alles Notwendige angegeben keine Adresse, keine Anfahrtsskizze
Anreise und Ablaufinfo gab es vorher nicht
war zu kurz
hatte individuell vorbereitet sein kdnnen

Tab. 17: Kommentare zu den Informationen zum Semina

Im Zusammenhang mit der Bewertung der Informatianen Seminar Gberwiegen wie be-
reits in der ersten Evaluationsphase die kritischemerkungen der Teilnehmer mit ahnli-
chen Inhalten. Probleme entstanden durch die fdelémreisebeschreibung. Einige Teil-
nehmer hatten sich genauere Informationen zum Seabtauf gewinschbDer Vorab-
versand einer genauen Beschreibung des Semindsaldgtaufgrund des teilnehmer- und
prozessorientierten Fortbildungskonzepts nichtlkeiealisierbar. Eventuell kbnnte ein Hin-
weis auf die Teilnehmer- und Prozessorientierundeim Informationen zum Seminar hilf-
reich sein. Eine frihzeitige Information Uber di®@hdorte der Seminarteilnehmer als Grund-

lage zur Bildung von Fahrgemeinschaften erschaintsll.

4.5.6 Rahmenprogramm

DasRahmenprogramrbezog sich beim Seminar in Lastrup im Juli 2006den anderen
beiden Seminaren liegen keine Informationen voendgtegend auf Freitag- und Samstag-
abend. Die Gestaltung erfolgte flexibel in Abspeaahit den Teilnehmern. Freitags fand im
Anschluss an den offiziellen Teil ein informelld3ejsammensein” statt. Am Samstagabend
wurden Alternativen angeboten, wie zum Beispielgimmeinsame Anschauen des Films LA
Crash. Die Auswertungsergebnisse weisen auf eifreedenheit der meisten Teilnehmer mit
dem Rahmenprogramm hin. Knapp 90% der Teilnehmeztiangen entfallen auf die Kate-
gorie sehr gut (40%) und gut (48,6%). Zum Rahmegyamm haben acht Befragungsteil-

nehmer einen Kommentar abgegeben:
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Lob Rahmenprogramm Kritik Rahmenprogramm

gut - sehr gut es gab kein Rahmenprogramm
Dank dem Kegeln bisschen langweilig
war zufrieden stellend Kraftraum nutzen lassen

hat mich sehr gut aufgeklart

Tab. 18: Kommentare zum Rahmenprogramm

Vier Teilnehmer lobten das Rahmenprogramm und wiikegen drei Teilnehmer dulRerten Kri-
tik dahingehend, dass kein Rahmenprogramm angehbatete, oder dass es langweilig war.

Der weitere Kritikpunkt fallt in den Bereich der @pmadglichkeiten.

4.5.7 Sportmoglichkeiten

Die Bewertung deBportmoglichkeitemangiert ebenso wie im ersten Projektbericht ate-un
ren Ende der Rangreihe aller Rahmenbedingungete dev Platzierung der Sportmdg-
lichkeiten am unteren Ende der Rangfolge bewertetemer noch ca. 80% der Seminar-
teilnehmer diese mit ,sehr gut” (51,4%) und ,,gu81(4). Zu den Sportmdglichkeiten haben

acht Personen einen Kommentar abgegeben. Die Kotareesind in Tabelle 19 aufgefuhrt.

Lob Sportmdglichkeiten Kritik Sportmdglichkeiten

gut Schwimmbad, sonst wenig Kennen lernen
viele Ideen der Umgebung

besser ging es nicht nur Volleyball

fast gar nichts gemacht

hatte mehr sein kdnnen

waren leider zu wenig Hilfsmittel wie Hut-
chen etc

Tab. 19: Kommentare zu den Sportmdglichkeiten

Hinsichtlich der Sportmdglichkeiten Uberwiegen kligischen Anmerkungen der Teilnehmer.
Sie bemangelten die geringe Auswahl an Sportmdghitén und die Ausstattung einer Sport-
statte. Lobend aufRerten sich drei Teilnehmer UasiSportangebot. Anhand der Kommentare
wird deutlich, dass die Teilnehmer sich wahrendSEminars Moglichkeiten zur sportlichen

Betatigung wiinschen.

4.6 Einbindung in den organisierten und nicht orgatsierten Sport

Im Rahmen der Evaluation der Seminare ,Sport iniéukell“ sollte auch die Frage beant-
wortet werden, in welchen Funktionen die Seminkmédimer im organisierten Sport in den

Vereinen tatig sind. In Abbildungist dargestellt, wie viele Personen als Trainer Und
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bungsleiter in Sportvereinen und in anderen Eituichen wie zum Beispiel in Kinder-

tagesstatten, Fitnessstudios oder JugendhausertySippen betreuen.

Tatigkeit als Trainer/Ubungsleiter

17,1
30,2
28,6
17,4
6.9 2,9
2,9
5,8

O zur zeit nicht

48,6 W in einem Sportverein

Oin mehreren Sportvereinen

Abb. 9: Tatigkeit als Ubungsleiter/Trainer (Die adselder enthalten die Werte aus EV-Phase 1 zuml&ieh)

Ungefahr die Halfte der Befragten (51,5%) arbeitetschliel3lich in einem oder in mehreren
Verein/-en des organisierten Sports als Ubungsleder Trainer. Ein Prozentanteil von
17,1% der Seminarteilnehmer unterrichtet im Spoeiveund auch in anderen Einrichtungen
Sportgruppen. Zusammenfassend kann festgehaltelemetass ca. 70% der Befragten im
Sportvereinen tatig sind. Ein geringer Prozentsatz2,9% der Seminarteilnehmer tbt aus-
schlieRlich in anderen Einrichtungen eine TatigkéstUbungsleiter oder Trainer aus und
28,6% der Befragungsteilnehmer betreuen im MomemekSportgruppen. Hierbei handelt es
sich zum Beispiel um Personen, die direkt bei demdessportbinden fur bestimmte Aktio-
nen wie Sommerfeste und Freienlager eingesetztemesder um (Leistungs-)Sportler einiger
Vereine. Ein Vergleich der Haufigkeitsvereilungear drsten und der zweiten Evaluations-

phase ergibt keine statistisch bedeutsamen untedsckisher's Exakt=4,363, p=0,353.

Die von den Befragungsteilnehmern ausgetbten Famddi im Sportverein wurden mit einer

offenen Frage im Fragebogen erhoben, bei der dim@en drei Antwortmdglichkeiten hat-
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ten, d.h. sie konnten drei Funktionen nennen. BEerMdngen aus der ersten Evaluationsphase
wurden in zehn Kategorien zusammengefasst. Inwleiten Evaluationsphase erfolgte eine
direkte Zuordnung der Angaben zu den Kategoriea.Adizahl der in diesen Kategorien vor-
liegenden Nennungen deutet darauf hin, dass elrd@eBefragten mehr als eine Funktion im

Sportverein ausibt. In der folgenden AbbildunglistHaufigkeitsverteilung der Funktionen

dargestellt.
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Abb. 10: Funktionen im Sportverein (Die weien Eeldnthalten die Werte aus EV-Phasel zum Vergfeich)

Die Auswertungsergebnisse zeigen, dass der graiitedr Befragungsteilnehmer, ebenso
wie in der ersten Evaluationsphase, die FunktianTdainers oder Ubungsleiters (N=18) im
Sportverein ausubt. Abteilungsleiter (17% der Nengain) und Mitglieder des Vorstands
(10% der Nennungen) konnten ebenfalls durch didifgierungsmaflinahme Sport interkul-
turell erreicht werden. Sie bildeten die zweit- whittgro3ten Gruppen der Funktionstrager.

Weitere Funktionen wie Betreuer und Azubis/Praktika waren in geringeren Anteilen mit

2 Die prozentualen Haufigkeiten der Funktion als tigsleiter/Trainer unterscheiden sich in den Abbilgen 9
und 10, denn in Abbildung 9 wurden die Prozentwatteder Basis der Befragungsteilnehmer berechmairu
Abbildung 10 auf der Basis der Nennungen.
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jeweils unter 5% der Gesamtnennungen unter denrfaer@iinehmern vertreten. Darlber
hinaus waren unter den Seminarteilnehmern 17 Pensanzutreffen, die in den Vereinen des
organisierten Sports keine Funktion tbernommenmaBei diesen Teilnehmern handelte es
sich Uberwiegend um Vereinssportler und um Persatienn anderen Einrichtungen aul3er-
halb des organisierten Sports beschaftigt gt Vergleich der beiden Evaluationsphasen
weist darauf hin, dass in der zweiten Evaluatioasphdie deutlich htherer Anteil an Semi-
narteilnehmern keine Funktion in den Vereinen dgsamisierten Sports ausubt.

5. Zusammenfassung der Ergebnisse

Der vorliegende Projektbericht dokumentiert diedbngisse der zweiten Ebene des Mehrebe-
nenmodells zur Evaluation der Seminare ,Sport kuteurell“, die im zweiten Halbjahr 2007
durchgefuhrt wurden. Es handelt sich um die zwevaluationsphase auf dieser Ebene des
Modells. Die erste Evaluationsphase umfasste dérardien des zweiten Halbjahrs 2006.

Die Prasentation der Evaluationsergebnisse ausrdian Evaluationsphase im Mai 2007 hat-
te eine Uberarbeitung und Erweiterung der Semimaniption ,Sport interkulturell* durch

den DOSB und die Bildungsagentur Context zur Fdigewurde ein weiterer Baustein Koo-
perations-, Vertrauens-, und InteraktionsspieldienKonzeption integriert. Dartiber hinaus
erfolgte eine insgesamt etwas praxisorientiertareeBfiihrung der Seminare mit verstarktem
Sportbezug der Inhalte und Methoden. Weiterhin eerid den Seminaren nach der Konzep-
tionsénderung kurz nach Seminarbeginn bereits @ngopeiten durchgefihrt. Die Teilneh-
mer erhalten in den Gruppenarbeiten die Méglichkkih Sportbezug selbst herzustellen. Fur
die Seminarteilnehmer wurde ein Ordner mit Spieletwickelt. Die Besonderheit der Unter-

lagen liegt in der kultursensiblen Kommentierung Spiele.

Im vorliegenden Projektbericht werden schwerpunkigdie Ergebnisse der zweiten Evalu-
ationsphase dargestellt. Darliber hinaus werdeRgjebnisse aus den Jahren 2006 und 2007

miteinander verglichen.

Anzahl der Seminare und Teilnehmer
In der zweiten Evaluationsphase (2. Halbjahr 2@@den 3 Seminare der QualifizierungsmalRnahme
»Sport interkulturell* mit 36 Teilnehmern durchgéii. Im Vergleichszeitraum des Jahres 2006 fan-

den sechs Seminare mit 89 Teilnehmern statt.

Erwartungen der Teilnehmer an das Seminar
Die Ergebnisse der inhaltsanalytischen Kategorldobg aus der ersten Evaluationsphase

konnten bestatigt werden.
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.Neue Leute kennen lernen” und ,Neues lernen” &ellm Jahr 2007 die wichtigsten Erwar-
tungen der Teilnehmer an das Seminar dar. Im J#06 Batten die Erwartungen Erfahrungs-
austausch und Konfliktmanagement eine wichtige Bedwy fur die Seminarteilnehmer.

Sozialstrukturelle Merkmale

Die Seminarteilnehmer des zweiten Halbjahrs 20@&en ein ausgewogenes Geschlechter-
verhaltnis auf. Uber die Halfte der Teilnehmer &aihen Migrationshintergrund, tiber-
wiegend aus der ehemaligen Sowjetunion. Diese iigesd eilnehmerzusammensetzung er-
schwert den interkulturellen Austausch in den Semnein ,Sport interkulturell”. Die Alters-
verteilung wies eine grol3e Heterogenitat auf. BHiner aus allen Altersbereichen waren in
den Seminaren vertreten. Die Seminarteilnehmeftigézh zu groRen Anteilen tiber hohe
Bildungsabschliisse. Dagegen war die Arbeitslosaequaer den Seminarteilnehmern tber-
durchschnittlich hoch.

Im Vergleich zu den sozialstrukturellen Merkmalam drsten Evaluationsphase kann festge-
halten werden, dass sich um einen relativ homogé&eénehmerkreis in beiden Evaluations-

phasen handelte. Es liegen keine grof3en Untersehigischen EV-Phase 1 und EV-Phase 2
vor, mit Ausnahme der Geschlechterverteilung. Inedtsten Evaluationsphase zeigte sich

eine Dominanz der mannlichen Teilnehmer.

Seminarziele
Vom Deutschen Olympischen Sportbund wurden faiQ@ialifizierungsmalRnahme ,Sport
Interkulturell” die folgenden vier Ziele formuliert

» Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturell begte Differenz

» Transfer des interkulturellen Lernens in den Verein

* Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug aualzéalen Beziehungen der
Trainingsteilnehmenden

* Integration von Angehdrigen der Mehrheitsgesellalivad Zuwanderer im Sport

Im Rahmen der Evaluation der Qualifizierungsmalrebkaill untersucht werden, inwieweit

diese Ziele in den Seminaren erreicht werden kannte

Im Verlauf der Seminare wurde durch den Einsatenschiedlicher Methoden und Seminar-
inhalte auf die $Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturell begtie Differenz”(Ziel 1)
hingearbeitet. Die Ergebnisse des ersten und degeawProjektberichts zeigten, dass dieses

Ziel beim Uberwiegenden Teil der Seminarteilneherezicht werden konnte.

Das Erreichen des Zie|$ransfer des interkulturellen Lernens in den Vetedurch die Se-

minarteilnehmer kann als problematisch angesehetenedenn den Befragungsergebnissen
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zufolge hatten die Seminarteilnehmer auch nach 8eminar noch véllig unterschiedliche
oder gar keine Vorstellungen davon, was inhalthictier dem Begriff ,interkulturelles Ler-
nen“ steht. Dieses Ergebnis liegt darin begrimtes die Klarung des Begriffs ,interkultu-
relles Lernen® einen Bestandteil der ersten Serkorareption bildete, aber in der zweiten

Uberarbeiteten Konzeption nicht mehr vorgesehenuwwdrdie Ziele nicht abgeandert wurden.

Im Hinblick auf das Erreichen der Zie]Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug auf
die sozialen Beziehungen der Trainingsteilnehmeénden Integration von Angehdrigen

der Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderer im Spkatin aufgrund der Ergebnisse der Fra-
gebogenerhebung angenommen werden, dass eineneiGde®iSeminarteilnehmer grundle-

gende Handlungskompetenzen in diesen Bereichentietrwerden konnten.

Ein Vergleich der Ergebnisse aus der ersten undwleiten Evaluationsphase zeigt, dass bei
den Indikatoritems der antizipierten Veranderunggimbikeiten der Bewertungsskala ,Ver-
stehen von Menschen mit verschiedenen KulturenthMgemeinsame Aktivitaten®, ,Ver-
besserung des Teamgeists®, ,mehr Offenheit desivefar alle Bevolkerungsgruppen®,
.-Reduzierung von Konflikten“ und ,Verstandnis fluféalliges/abweichendes Verhalten An-
derer” keine statistisch bedeutsamen Unterschiedeegen. Deutlich verbessert hat sich die
Einschéatzung der antizipierten Veranderungen ineibrder Verbesserung der sportlichen
Leistungsfahigkeit der Trainingsteilnehmenden. BseSrgebnis lasst sich moglicherweise
auf die starker sportbezogene Ausrichtung der Samkomzeption zurickfihren.

Bewertung der Seminardurchfiihrung

In den Seminaren ,Sport interkulturell“ werden dMethoden Spiele in der Halle/im Freien,
praktische Ubungen und Spielformen im SeminarraBrappendiskussionen, Reflexions-
phasen/Auswertungsrunden und theoretische Inhalgesetzt.

Hinsichtlich der Methoden liegen Uberwiegend pusiBewertungen der Seminarteilnehmer
vor. Am meisten fuhlten sich die Teilnehmer von #@wmperations-, Vertrauens und Inter-
aktionsspielen in der Halle/im Freien angesprockengeringste Anteil der positiven Bewer-
tungen fiel auf die theoretischen Inhalte.

Vergleichende Analysen der Methodenbewertungerberg&eine statistisch signifikanten
unterschiede zwischen den Bewertungen in der eustéin der zweiten Evaluationsphase.
Hinsichtlich der Spiele in der Halle/im Freien koakein Vergleich angestellt werden, denn
dieses Modul wurde erst in der zweiten Evaluatibasg in die Seminarkonzeption aufge-

nommen.
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Winsche zur Erweiterung der Seminarinhalte und btigh lagen schwerpunktmafig in den
Bereichen Sportpraxis, Erfahrungsaustausch, Rgleles Konfliktmanagement/Deeskalation

und der Prasentation von themenrelevantem Filmmter

Die Verstandlichkeit der Vermittlung wurde von all8eminarteilnehmern im positiven Be-
reich der Ratingskala bewertet. Ein Vergleich dewBrtungen dieses Items zwischen der
ersten und der zweiten Evaluationsphase weisttati$tssch bedeutsame Unterschiede hin.
Die Verstandlichkeit der Vermittlung wurde von deéeminarteilnehmern der zweiten Evalua-
tionsphase besser bewertet. Dieses Ergebnis idiamégveise ebenfalls auf den ausgeprag-
teren Sportbezug zurlickzufiihren. Die Seminarterfimeetkommen zu der Veranstaltung
~Sport interkulturell“. Die Ergebnisse der erstevakiationsphase vor der Konzeptionsande-
rung weisen darauf hin, dass einige Transferprobleom den Seminarinhalten und Metho-
den dieser Evaluationsphase auf die SportpraxisieonrSeminarteilnehmern geéauf3ert wur-

den.

Die Bewertungen des zeitlichen Umfangs und des dg#aler Inhalte wurden jeweils von
Uber drei Viertel der Seminarteilnehmer als geracteig bewertet. Die restlichen Teilnehmer
beurteilten nahezu ausnahmslos die Seminardaueu &sg und den Umfang der im Semi-
nar behandelten Inhalte als zu viel. Ein Verglaleh Ergebnisse aus der ersten und der zwei-
ten Evaluationsphase ergibt statistisch bedeutsamerschiede bei der Bewertung der des
Umfangs Seminarinhalte. Ein hoherer Anteil der S@ameilnehmer beurteilte den Umfang
der Inhalte als zu viel. Dieses Ergebnis lasst sidglicherweise auf die Aufnahme des zu-
satzlichen Moduls Kooperations-, Vertrauens- unidraktionsspiele in die Seminarkonzepti-
on zurtckfuhren. Die Durchfiihrung dieses Modulsmirmiel Zeit in Anspruch, wird aber

von den Seminarteilnehmern sehr positiv aufgenommen

Die Zufriedenheit mit den Seminarleitern ist auctder zweiten Evaluationsphase sehr hoch
ausgepragt. Bis auf drei Seminarteilnehmer warenBafragten sehr zufrieden mit den Se-
minarleitern. Die Bewertungen weisen statistisatidogsame Unterschiede im Vergleich bei-
der Evaluationsphasen auf. In der zweiten Evalngpbase fielen die Bewertungen besser

aus.

Rahmenbedingungen
Zur Beurteilung der Rahmenbedingungen wie Anmeldatieen, Verpflegung, Unterkunft,

Informationen zum Seminar, Seminarraume, Rahmenanog und Sportmoéglichkeiten wur-
den die Seminarteilnehmer gebeten, ihre Zufriediéniieden einzelnen Bereichen auf einer

Ratingskala anzugeben.
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Der Uberwiegende Teil aller Seminarteilnehmer vedur gufrieden oder zufrieden (80-100%)
mit den Rahmenbedingungen. Nur einzelne Persor&ert@n Unzufriedenheiten hinsichtlich
der Rahmenbedingungen. Diese Unzufriedenheitenemurd Hinblick auf die Informationen
zum Seminar, auf das Rahmenprogramm und die Spglithkeiten gedul3ert.

Ein Vergleich der Bewertungen der Rahmenbedinguzgégt statistisch bedeutsame Unter-
schiede zwischen der ersten und der zweiten Evahsgthase bei den Bewertungen der Un-
terkunft und der Seminarrdume. Diese Ergebnissetasich dadurch erklaren, dass die Se-
minare der zweiten Evaluationsphase in sehr mag@sgestatteten Sportschulen (Blossin

und Lastrup) durchgefuhrt wurden.

Engagement im organisierten Sport
Das Engagement der Seminarteilnehmer im orgaresi&port unterscheidet sich zwischen

der ersten und der zweiten Evaluationsphase gégigfin beiden Evaluationsphasen tbten
die meisten der im organisierten Sport engagieFeaimehmer eine Ubungsleiter- oder Trai-
nertatigkeit aus. In der zweiten Evaluationsphademen mehr Personen an den Seminaren
teil, die keine Funktion im Sportverein haben alglér ersten Evaluationsphase. Es handelte
sich um (Leistungs-) Sportler und um Personenirdanderen Einrichtungen mit Sportbezug

beschaftigt sind.
Insgesamt lassen die vergleichenden Analysen zemsdbr ersten und der zweiten Evaluati-

onsphase eine Konsolidierung der Ergebnisse ausrsten Evaluationsphase und in Teilbe-

reichen der ,Seminare Sport interkulturell* posatigntwicklungstendenzen erkennen.
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6. Handlungsempfehlungen
Im abschlielRenden Teil des Zwischenberichts weadisnden vorliegenden Ergebnissen
Handlungsempfehlungen differenziert nach der Taimerstruktur, der Seminarkonzeption

und der Zielerreichung sowie den Rahmenbedinguabgeleitet.

Teilnehmerstruktur

Die Teilnehmerstruktur der Seminare in der zwelEealuationsphase ist durch ein spezifi-
sches Merkmal gekennzeichnet: Teilnehmer mit Migrethintergrund weisen Uberwiegend
einen Spataussiedlerhintergrund auf.

Wiinschenswert fir den interkulturellen Austausctién Seminaren wéare es, den Teilneh-
merkreis auf weitere Migrantengruppen und Menschenverschiedenen Kulturkreisen zu
erweitern, da im Handlungsfeld Sport Akteure m@len unterschiedlichen kulturellen Hin-
tergriinden agieren. Diese Problematik wurde beirgif8rojektbericht der ersten Evaluati-
onsphase angesprochen.

In der zweiten Evaluationsphase herrschte unteiSéeminarteilnehmern ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis vor. Im Jahr 2008 solltedfageachtet werden, dass das ausge-
glichene Geschlechterverhéltnis beibehalten wird.

Der Anteil der Seminarteilnehmer, die in den Veeainles organisierten Sports keine Funkti-
on ausutbten lag bei knapp der Halft der Gesamétiehrer. Diese heterogene Teilnehmer-
struktur —-vom Mannschaftssportler bis zum Expertien,schon jahrelang im Feld der Integ-
ration durch Sport arbeitet- an den Seminaren dedifzierungsmalRnahme ,Sport interkul-
turell“ sollte bei der Seminarplanung und der Zis#tdssion bertcksichtigt werden (vgl.
Handlungsempfehlungen Projektbericht 1).

Seminarkonzeption

Die Veranderungen in der Seminarkonzeption (Spaut#Einheit Spiele in einigen Semina-
ren) scheinen den Ergebnissen zufolge sehr posteaktionen der Teilnehmer ausgelost zu
haben. Diese veranderte Seminarkonzeption mit despeechenden Praxisanteilen sollte bei-

behalten und in moéglichst vielen Seminaren umgéesetmen.
Seminarziele

Die Ergebnisse zur Erreichung der Seminarzielen@&genahe, eine Zieldiskussion in der Pro-

jektsteuerungsgruppe zu fuhren und eventuell emgsiukturierung der Seminarziele anzu-
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streben. Insbesondere sollte dabei berticksichegtien, welche Ziele in einem Wochen-

endseminar realistisch erreicht werden kénnen.

Sollte eine Neudefinition der Ziele in der Projeé&tserungsgruppe vorgenommen werden,
erfolgt die Entwicklung eines neuen Erhebungsimsémnts zur Evaluation der Fortbildungen
im zweiten Halbjahr 2008 durch das Zentrum fir emghe padagogische Forschung der
Universitat Landau. Zur Evaluation der Seminareeinsten Halbjahr 2008 soll ein Kurz-

fragebogen zum Einsatz kommen.

Rahmenbedingungen
Die Rahmenbedingungen der Seminare wurden aucér inveeiten Evaluationsphase von
grof3en Anteilen der Seminarteilnehmer positiv ugtak positiv bewertet. Die Anmerkungen

einzelner Teilnehmer sollten jedoch nicht vernassitit werden.

1. Anmeldeverfahren
Vor den Seminaren sollte eine Teilnehmerliste vedeewerden. Dies ermdglicht die Bildung
von Fahrgemeinschaften. Des Weiteren wére der Weremer Anfahrtsbeschreibung zu den

Sportschulen fur die Seminarteilnehmer hilfreich.

2. Infos zum das Seminar

Bereits im ersten Teilnehmerbrief konnten die Sam@ilnehmer auf den teilnehmer- und
prozessorientierten Ansatz des Seminars aufmergsamacht werden, um Missverstandnisse
zu vermeiden und keine Erwartungen zu wecken,mdi§eéminar nicht erftillt werden. Diese

Handlungsempfehlung wurde bereits im ersten Priogeldht ausgesprochen.

3. Rahmenprogramm/Sportmdglichkeiten

Das Rahmenprogramond die Sportmdglichkeitewerden unter diesem Punkt zusammen-
gefasst, da ein groRer Uberschneidungsbereichegbrlim Rahmenprogramm zu den Semi-
naren ,Sport interkulturell sollte den Teilnehmeambedingt die Mdglichkeit zu Sport-
aktivitaten in der Freizeit gegeben werden. Di&ensch kommt sowohl bei den sonstigen
Kommentaren zum Seminar als auch bei der Kommenigeder Rahmenbedingungen zum
Ausdruck. Dartber hinaus sollte ein alternativesZeitangebot, insbesondere flir Samstag-

abend auf dem Programm stehen.
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Einleitung

Im Jahr 2006 wurde das Zentrum fur empirische-pagiaghe Forschung (zepf) der Universi-
tat Koblenz-Landau, Campus Landau, vom Deutschgmpschen Sportbund (DOSB) mit
der Evaluation der Fortbildungskonzeption ,Spotérkulturell“ beauftragt. Die Qualifizie-
rungsmafRnahme ,Sport interkulturell* ist ein Besli@il des vom Bundesministerium des
Inneren geférderten Programms , Integration durcbrSp

Die Organisation der Seminare und RekrutierungSgeninarteilnehmer wird von den Lan-
deskoordinatoren des Programms ,Integration dupdrtSin Zusammenarbeit mit den Regi-
onalkoordinatoren der Landessportbiinde tibernomierRekrutierung der Seminar-
teilnehmer werden Vereine der Landessportbiindesahgeben. Die Verantwortlichen in
den Vereinen kénnen interessierten Personen wistafwismitgliedern, Abteilungsleitern,
Ubungsleitern etc. aus ihrem Verein die Teilnehmeer Fortbildung ermaglichen. Die Teil-
nahme an den Seminaren ist kostenlos fur Semilmatener aus dem organisierten Sport.
Der DOSB Ubernimmt die Finanzierung der Qualifiaregsmal3nahme flr diesen Teilneh-

merkreis.

Ein erster Projektzwischenbericht wurde im Marz206rgelegt. Dieser Bericht bezog sich
auf die Evaluation der Seminare ,Sport interkullitirevelche im zweiten Halbjahr 2006
durchgefuhrt wurden. In einem zweiten Projektzwesdbericht (Februar 2008) wurden die
Ergebnisse aus dem Anwendungskontext der Semilnateier dargestellt und der dritte
Projektzwischenbericht (Marz 2008) beinhaltete dexgleichende Darstellung der Evalua-
tionsergebnisse aus den Seminaren ,Sport inteneliftuwelche in jeweils im zweiten Halb-
jahr der Jahre 2006 und 2007 durchgefthrt wurden.

Der vorliegende vierte Projektzwischenbericht urstfase Evaluationsergebnisse der vierten

und der funften Ebene des Evaluationskonzeptsugtiah der sozialen Auswirkungen (Ebe-
ne 4) und Evaluation der Nachhaltigkeit (Ebene 5).
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1. Evaluationsdesign

Die Evaluation der Seminare ,Sport interkultureilird auf der Basis eines Mehrebenen-
modells umgesetzt. Auf der ersten Ebene erfolgEdeuation des Entwicklungsprozesses
der Qualifizierungsmafl3nahme ,Sport interkulturellie zweite Ebene umfasst die Evalua-
tion der von den Landessportbiinden durchgefihréemr&re ,Sport interkulturell* durch
eine schriftliche Befragung aller Seminarteilnehnimei Monate nach den Seminaren erfolgt
die Evaluation des Anwendungskontextes (Ebene @hdilie Befragung einzelner Seminar-
teilnehmer in qualitativen Telefoninterviews. Ebénées Evaluationskonzepts thematisiert
die sozialen Auswirkungen der von den Teilnehmengesetzten Seminarinhalte. Auf der
funften Ebene des Evaluationskonzepts wird die Naktigkeit des Nutzens, den die Teilneh-
mer aus dem Seminar ziehen konnten, sowie die Ntajieit der umgesetzten Seminar-
inhalte untersucht.

Die EvaluationsmalRnahmen auf den verschiedenereBlois Evaluationskonzepts wieder-
holen sich in jedem Jahr des Projektverlaufs (Z20&3) und verlaufen zum Teil parallel zu-

einander.

Evaluationsdesign

+

Ebene 5:
Nachhaltigkeit

Ebene 4:

Soziale
Auswirkungen

Ebene 3:

Evaluation des
Ebene 2:  Anwendungskontexts

Evaluation der
Fortbildungen

Ebene 1:

Evaluation des Parallel verlaufende MaBnahmen

Entwicklungsprozesses 2006-2008

Abb. 1: Evaluationsdesign
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2. Methodologisches Vorgehen zur Erfassung der saken Auswirkungen und der
Nachhaltigkeit

Im Zeitraum von Oktober bis Dezember 2006 wurdems&eminare ,Sport interkulturell”
in Niedersachsen (Hannover), Mecklenburg-Vorpomn8ahwerin), Berlin, Nordrhein-

Westfalen (Hachen), Hamburg (Wentorf) und RheiniBfalz (Koblenz) mit insgesamt 89
Teilnehmern durchgefuhrt. Die Teilnehmerzahl an 8eminaren lag zwischen 12 und 17

Personen:

Hannover: 16 Teilnehmer
Schwerin: 15 Teilnehmer

Berlin: 15 Teilnehmer
NRW: 14 Teilnehmer
Hamburg: 12 Teilnehmer
Koblenz: 17 Teilnehmer
Gesamt: 89 Teilnehmer

In den einzelnen Seminaren, die vor der Prasentdio Evaluationsergebnisse im Frihjahr
2007 stattgefunden haben, wurden jeweils 3-4 Tieitrex angesprochen und um die Teil-
nahme an dem drei Monate nach dem Seminar geplariegmiew gebeten. Die Resonanz
auf diese Bitte erwies sich als sehr positiv. Keoher angesprochenen Seminarteilnehmer
lehnte es ab, an der Interviewstudie teilzunehrimmgesamt wurden mit 23 Personen qualita-
tive telefonische Interviews durchgefiihrt. Dieeiniews wurden auf Tonband aufgezeichnet
und anschlieBend transkribiert. Auf der Basis danskripte, welche ca. 4-8 Seiten pro Inter-
viewteilnehmer umfassen, erfolgte eine qualitatnfealtsanalyse nach M ERING 1997.

Die Auswertungen der qualitativen Interviews uméaisdie Seminare Hannover, Schwerin,
Berlin, Hamburg und Koblenz aus dem Jahr 2006. Zlish wurden die Seminare in Bad
Malente und in Hachen aus dem Jahr 2007 mit ildsvertung einbezogen, da diese auf
der Basis derselben Seminarkonzeption durchgefilmden wie die Seminare aus dem Jahr
2006.

Die Ergebnisse der Evaluation des Anwendungskoesgextdeten einen Baustein der Erfas-
sung sozialer Auswirkungen im jeweiligen Anwendskantext. Beim Gberwiegenden Tell
der befragten Seminarteilnehmer war es nicht miglie sozialen Auswirkungen der umge-
setzten MalRnahmen im Anwendungskontext zu erfagaendiesem Grund wurde eine
Auswahl getroffen. In den qualitativen Interviews Evaluation des Anwendungskontextes

hatten vier Seminarteilnehmerinnen angegeben,siassne Sportgruppe gegrindet oder eine
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bestehende Sportgruppe komplett umstrukturiertmabediesen Sportgruppen wurden die
sozialen Auswirkungen im Anwendungskontext untensuc

Ein weiterer Baustein der Erfassung sozialer Auswvigen wurde im Rahmen der Erfassung
der Nachhaltigkeit aufgenommen. Hierbei handefiels um die Netzwerkbildung unter den
Seminarteilnehmern.

In Evaluationsschritt zur Erfassung der Nachhlaitigwurden dieselben Seminarteilnehmer,
die bereits zum Anwendungskontext interviewt wurdethmals mit einem neu entwickel-
ten Interviewleitfragebogen in einem teilstruktuigs Interview befragt. Das Interview um-
fasst die folgenden Themenkomplexe:

» Erinnerungen an das Seminar

* Besuch weiterer Fortbildungen

* Networking

* Nachhaltigkeit des persdnlichen Nutzens individtigljeden Teilnehmer
* Nachhaltigkeit des Nutzens fiir die Arbeit in deais

Evaluation der Nachhaltigkeit erfolgte im Zeitraamischen April 2008 und Juni 2008. Die
Datenerhebung erstreckte sich Uber den Zeitraun8wdonaten, da die Interviewteilnehmer
zum Teil sehr schwer zu erreichen waren. Vier Béilner konnten nicht mehr erreicht wer-
den, da sie entweder den Wohnort oder ihren Anblaiis gewechselt haben. Daraus ergibt
sich eine StichprobengrofRe von 19 Personen.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uiber asghlte soziodemographische Daten so-
wie Uber Daten zum Vereinsengagement und der Uleitegs/Trainertatigkeit der Interview-
teilnehmer.

An der Interviewstudie zur Nachhaltigkeit 1-1,5 i&ahach der Seminarteilnahme nahmen 8
Manner und 11 Frauen teil, davon hatten 5 mannliehimehmer und 6 Teilnehmerinnen
einen Migrationshintergrund. Von den ilerviewteilnehmern tiben 13 Personen eine Funk-
tion im Sportverein ausnd 13 Befragte betreuen SportgruppBie Zielgruppe der Kinder

und Jugendlichen wird von ruppenleitern entweder ausschliel3lich oder nebderan
Gruppen betreut. Vier Interviewteilnehmer, die isreum Anwendungskontext befragt wur-
den, konnten nicht telefonisch erreicht werdensBi€eilnehmer sind in der folgenden Tabel-

le markiert.

134



Geschl | Migrh. | Alter Seminarort | Funktion im SV Grup pen betreut
VP 1 w 1 24 Hachen Starthelferin Nein, im Aufbau
VP 2 w 0 43 Hachen Abteilungsl./UL Ja, Ki+Erw
VP 3 m 0 74 Hachen Geschaftsf. nein
VP 4 w 0 29 B. Malentg Keine/ Jugendcafe  nein
VP 5 m 0 76 Koblenz Abteilungsl. nein
VP 6 W 1 43 Koblenz UL/Trainer Ja Kinder
VP 7 w 0 26 Koblenz Keine/Diak. Werk| Ja Jugendliche
VP 8 m 1 40 Hamburg | UL/Trainer Ja Alle
VP 9 m 1 25 Hamburg keine keine
VP10 | m 1 46 Berlin UL Jugendliche
VP11 | w 1 46 Schwerin Keine/AWO Erwachsene
VP12 | w 0 60 Schwerin Trainerin/UL Ja Kinder
VP13 | m 0 25 Schwerin Betreuuer/Trainer Ja Jugehdh.
VP14 | w 1 42 Hannover| UL Ja Frauen
VP15 |m 0 27 Hannover | Ausbildung im SV | nein
VP16 |m 1 52 Hannover | Abteilungsl. Keine Angabe
VP17 | w 0 46 Berlin UL/Trainer, Vorsit; 2-3 Gruppen Er-
zende wachsene Judo
VP18 | m 1 52 Berlin UL/Trainer Ki+Ju Volleybal
VP 19 29 Berlin Ul/Trainerin Ki bis 9J Mehrere
GruppenSchule/
Verein Baba
VP20 | m 1 37 Bad Mal- | keine nein
ente
VP21 | m 0 29 Hamburg Ul/Trainer Jugendliche 1
Gruppe Ful3ball
VP22 | w 1 25 Hamburg HSB Betreuung Kinderspottfeg
VP23 |m 1 21 Bad Mal- | UL/Trainer Kin-
ente der/Erwachsene
Sambo
m:12 mM:7 Funktion im SV: 17
w: 11 mM:6 Keine Funktion: 6

Tab. 1: Teilnehmerstruktur
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In den Auswertungen zur Nachhaltigkeit erfolgt ewsfihrliche Darstellung der Ergebnisse
aus den qualitativen Interviews, um tiefe, umfadsdainsichten in die Benefits der Befragten
durch die Seminarteilnahme zu ermdglichen.

In den folgenden Kapiteln des Projektberichts gtfalierst die Darstellung der sozialen
Auswirkungen durch die Seminarteilnahme und ansBklnd die Darstellung der Ergebnisse

aus der Untersuchung zur Nachhaltigkeit.

3. Soziale Auswirkungen

Die Auswertung der sozialen Auswirkungen durch@keninarteilnahme bezieht sich einer-
seits auf die sozialen Auswirkungen, welche die esetgten Seminarinhalte nach sich zie-
hen, andererseits spielen die sozialen Auswirkunigerseminarteilnahme selbst in Form von

aufgebauten Netzwerken unter den Teilnehmern ealie R

3.1 Soziale Auswirkungen im Anwendungskontext

Zur Erfassung der sozialen Auswirkungen im Anwergdkiontext konnten zum Teil nur die
Praxisberichte der Interviewteilnehmer herangezagemlen, da davon ausgegangen werden
kann, dass die Teilnehmer in den Sportgruppen Stigkeiten haben, Gber die Verénde-
rungen zu sprechen, falls sie etwas bemerkt hatrefolgenden Kapitel ,Soziale Auswir-
kungen im Anwendungskontext” werden zuerst die @agen Interviewteilnehmern be-
schriebenen Veranderungen beschrieben. Danaclgtediel Beschreibung von vier konkreten
Beispielen. In einem Fall wurden in eine bestehe®lartgruppe von russischen Spéataussied-
lerinnen neue Teilnehmerinnen mit verschiedenerrdfiignshintergriinden aufgenommen
(TV Nordenham), in einem weiteren Fall wurde eiagt hicht mehr existierende Tae-Kwon-
Do Gruppe, in noch aus vier Teilnehmern bestanajzer integrativen Sportgruppe neu auf-
gebaut (TV Rhenania), im dritten Fall wurde einaen8portgruppe fur Frauen mit Migrati-
onshintergrund gegrtindet und im vierten Fall wurdeer Tragerschaft der Diakonie eine
neue Sportgruppe fur Jugendliche mit Spatausshadtergrund gegrindet. Diese Sportgrup-
pen wurden bis auf die vierte Sportgruppe persbndan einer Mitarbeiterin des zepf der
Universitat Landau besucht. Wo es mdglich war, warthterviews mit den Teilnehmern

(Fokusgruppe), dem Vereinsvorsitzenden und deniligee Ubungsleitern gefiihrt.
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3.1.1 TV Nordenham

Ausgangssituation:

Im TV Nordenham existiert seit ca. 8 Jahren einer§puppe, in der Frauen mit Spataus-
siedlerhintergrund und Frauen deutscher Herkurdamumen Damengymnastik austiben. Die
meisten Frauen aus dieser Sportgruppe nehmen awidaren Angeboten des Vereins teil.
Im Fruhjahr 2007 wurden Frauen mit tirkischem Migrashintergrund in die Sportgruppe
aufgenommen.

Im Verein traten am Anfang generell Akzeptanzprotdan Bezug auf Migranten mit tirki-
schem Hintergrund auf, die verstarkt in den Vesgimreten wollten. Die Ubungsleiterin der
Damengymnastikgruppe, die auch das Seminar ,Spiantkiulturell” besucht hatte, fihrte
aufgrund ihrer Seminarerfahrung ein Gesprach migen Vereinsfunktionaren und Vereins-
mitgliedern durch, um dieses Problem zu beseitigen.

Im Rahmen des Evaluationsschritts der sozialen Alkkewgen der Aktivitaten, die durch die
Teilnahme am Seminar ,Sport interkulturell* ins lesbgerufen wurden, fand eine Fokus-
gruppendiskussion mit den Teilnehmerinnen der Dagymmastikgruppe statt. Die Ergebnis-

se dieses Gruppengesprachs sind in der folgendsell@ ausammengefasst:

Ergebnisse Fokusgruppe Nordenham

Wie sind Teilnehmerinnen auf Verein aufmerksam gewalen?
 durch Ubungsleiterin
* Durch Fragen an Olga, gemischte Gruppe fand ich gut

e Durch Freundin (neue Teilnehmerin), seit einem Jahr

* Durch Fursprache, zwei Jahre dabei Durch Olgagpathr

* Mundpropaganda zwei Jahre dabei

* Freundin, tirkische Freundin

« Mundpropaganda fiir Ubungsleiterin Olga, dazu gekemawei Jahre
« Durch Fursprache/ Mitturnerinnen

Was hat sich gedndert, seitdem neue Frauen dazu ggkmen sind?
* Nichts, kein Problem (einstimmig)
* Wir haben sehr gefreut als neue Frauen dazugekoraimeén
* Keine Veranderung, alles gut

Wie wurden Frauen in der Gruppe aufgenommen?

-

» Sehr gut aufgenommen worden in der Gruppe, zu Némeine Beziehung, kenne nu
die Gruppe, aber kein Problem, keine Spriiche.

» ,Camilla (eine der turkischen Frauen) fuhlt in Gddaruppe besser als in der anderen
Gruppe*

* Russische Frau: ich fihle mich in dieser Gruppenernisten

» Turkische Frau: Gruppe alles gut, Olga ist am ledtei Olga alle kommen zusam-
men, bei Tanja ich bin alleine, bei Weihnachtsfelézine, nicht integriert in andere
Gruppe, besser bei Olga. Beitrag sehr teuer, MstrRentner, funf Kinder, 950.- Eufo
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zum Leben.

* Frau mit Kopftuch hat kein Akzeptanzproblem in 8gortgruppe (einstimmig)

* Russische Frau in der Umkleidekabine: AkzeptanzMa@ranten: das ist nicht in al-
len Gruppen so, da ist man nicht akzeptiert, andéngsleiter behandeln Migranten
zum Teil nicht gut. Ich hatte einmal eine Fragehdasie so komisch reagiert und
nichts gesagt. Ich habe geheult und bin schnejelasifen, dass es niemand sieht.
Hangt alles von der Ubungsleiterin ab.

* Positiv gut aufgenommen

» Sehr gut aufgenommen

* Positiv aufgenommen

« Sehr gut aufgenommen

Positive/negative Aspekte des Vereins

* Vereinsleben ist gut

» Gutim Verein: Veranstaltungen, gute Turnleitungahone Ausristung, aber wir
sind alle gut.

» Gut: viele Nationalitdt zusammen

» Das Angebot ist sehr gut

* Viele Veranstaltungen, keine negativen Empfindungen

* Alles Ok

» Das allgemeine Angebot ist sehr gut

* Nicht gut: manchmal zu voll

Gemeinsame Freizeitaktivitaten

Weihnachtsfeier

* Planetarium

* Museen

* Tagesausflige machen alle mit

» Jahresabschlussfeiern

e Fahrradtour

* Freunde gefunden

» Die Frauen, die sich schon lange kennen, trefitdnach privat
* In der Freizeit trifft man sich auch

Wie wird Regel angenommen, in der Gruppe Deutsch zsprechen?

Von allen einstimmig akzeptiert, auch von der téickien Frau, die nicht gut Deutsch spricht
Ja!

Tab. 2: Ergebnisse der Fokusgruppe Nordenham

Die Mitglieder der Sportgruppe sind Uberwiegendctyinformelle* Werbung (Mundpro-
paganda) uUber bereits teilnehmende Frauen aufpdiggduppe aufmerksam geworden. Neue
Teilnehmerinnen werden positiv in der Gruppe audgemen, unabhéngig von ihrem Migra-
tionshintergrund. Darauf legt die UbungsleiterihrsgroRen Wert.

Die Teilnehmerinnen an der Sportgruppe bewerterbgasttreiben im Verein positiv. Dies

bezieht sich auf das Vereinsleben, das Angebotuhdie Materielle Ausstattung.
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Speziell in der Damensportgruppe des Vereins finder die Sportaktivitaten hinaus auch
gemeinsame Aktivitaten in der Freizeit statt. Besdn Aktivitaten (z.B. Ausflige, Weih-

nachtsfeiern) sind neue Teilnehmerinnen willkommed sie nehmen das Angebot auch an.

3.1.2. TV Rhenania
Beim Besuch des TV Rhenania fanden ein Besuch deypd sowie Gesprache mit der Ab-
teilungsleiterin und dem Vereinsvorsitzenden statie Fokusgruppendiskussion mit den

Gruppenteilnehmerinnen und Teilnehmern war aug#@iten nicht moglich.

3.1.2.1 Hintergriinde des Vereins

Im dem Gespréach mit dem ersten Vorsitzenden desinewurden die teilweise schwierigen
Hintergriinde zur Aufrechterhaltung des Sportbetrietiéutert. Der Verein hat ca. 300 Mit-
glieder. Es handelte sich urspriinglich um einaristden Verein. Zurzeit sind Gberwiegend
Mitglieder mit Migrationshintergrund eingeschrieb&md der Verein wurde kurzfristig umbe-
nannt, tragt aber jetzt wieder den deutschen NaDenVerein verfugt nicht tber eigene
Sportanlagen. Diese werden zusammen mit einem emd&&rein genutzt. Es bestehen groflie
Probleme bei der Finanzierung der Nutzung von @ptagen und beim Aushandeln von
Trainingszeiten.

Der Vorstand begruf3t die Arbeit der Taekwondo-Teasehr. Die Abteilungsleiterin als
deutsche Frau spielt eine sehr wichtige Rolle imeWfefur die Integrationsarbeit.

Der Vereinsbeitrag liegt bei 8 Euro pro Monat, verert 5 Euro. Wenn jemand nicht in der
Lage ist, die 5 Euro zu bezahlen, kann er beanmrageiibergehend vom Beitrag befreit zu
werden. Im Verein werden die folgenden Sportartegedoten: Schwerpunkt Ful3ball, aber
auch Tanz/Aerobic fur Frauen, Taekwondo etc.

3.1.2.2 Entwicklung der Taekwondo-Gruppe

Zur Erfassung des Entwicklungsverlaufs der Taekwe@Gduppe wurde ein Interview mit der
Leiterin der Taekwondo-Abteilung gefiihrt. Sie hat Seminar ,Sport interkulturell* teilge-
nommen und trainiert auch selbst in der Taekwondg@e. Bis zum Jahr 2006 wurden vier
Trainingseinheiten pro Woche durchgefuihrt, ab 200@de die Trainingshaufigkeit aufgrund
von Problemen mit der Verflugbarkeit der Sporthaliézweimal pro Woche reduziert.
Urspringlich trainierten in der Gruppe 47 Persohgahrend der Trainer ein Jahr in Belgien

war, reduzierte sich die Teilnehmerzahl auf achs®sen.
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Nach der Teilnahme am Seminar ,Sport interkulttisgartete die Abteilungsleiterin eine
grof3e Werbeaktion mit dem Ziel der Gewinnung ndiginehmer fur die Taekwondogruppe.
Zusammen mit dem Trainer, der ebenfalls am Sem8ort interkulturell” teilgenommen
hatte, entwickelte sie Flyer und Plakate, die ihu#en, bei Rhenania, im Johanneshospital, in
Cafes etc. ausgehangt. Sie bemerkt dazu: ,Auf dgarii-sind Bilder von H. (Trainer) und

von mir drauf, dass alle wissen es gibt eine Fraiainen Mann als Ansprechpartner.”

Die Werbeaktion zeigte relativ kurzfristig eine Wing. Kontinuierlich vergréRerte sich die
Teilnehmerzahl in der Sportgruppe bis zu einerneéimerzahl von 37 Personen.

Die Altersstruktur in der Gruppe ist sehr heteroddimerwiegend nehmen Kinder und Ju-
gendliche zwischen 5-17 Jahren teil, aber auch éhrsene. Seitdem neue Kinder da sind,
kommen auch Eltern vorbei, die einfach mitmachen.

Hinsichtlich der Nationalitdten und der kulturelldmtergriinde herrscht ebenfalls Heteroge-
nitat in der Gruppe. Kinder turkischer und arabe&sdHerkunft nehmen teil, aber auch Deut-
sche und Englander sind vertreten. ,Es gibt da&k@ikzeptanzprobleme, die machen alles
zusammen,” bemerkt die Abteilungsleiterin im Intew. In der Gruppe wird Deutsch ge-
sprochen, auch die Eltern der Kinder versuchenchmaal auch mit Unterstiitzung der Kin-
der, Deutsch zu sprechen. Neue Teilnehmerinnemaitidehmer werden sofort in die Grup-
pe integriert.

Alle Teilnehmer an der Taekwondo-Gruppe sind Médér im Verein. Neue Teilnehmer
werden problemlos in die Gruppe aufgenommen.

Auf die Frage, ob auch aulR3erhalb der Sportgruppeegesame Aktivitdten ausgelbt werden,
antwortet die Trainerin, dass die Ubungsleiter rhamal von den Kindern nach Hause einge-
laden werden und dass die Kinder auch mal Blumébrimgen. Sie flgt hinzu ,Die Kinder
sind in der Schule zusammen und schauen auch mahgeitig vorbei. Der Zusammenhalt in
der Gruppe ist grof3. Die Kinder melden sich auahTgdefon ab, wenn sie nicht kommen.
Wie ein Mutter-Kind Verhaltnis.”

3.1.2.3 Beobachtungen Beim Besuch der Sportgruppe

Die folgenden Beobachtungen konnten beim Besuckdgope am 28.08.2007 gemacht
werden:

In der Sportstunde waren13 Teilnehmer waren anwigge(8 Madchen, eine Frau, ein Mad-
chen mit Kopftuch) und 9 Jungen. Ein Vater und &hater, beide turkischer Herkunft, ha-
ben zugeschaut. Es herrschte eine hohe Motivatiden Gruppe, Fairness beim Kampfen,

keine Aggression und Akzeptanz untereinander.
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In der Gruppe erfolgt Integration im Hinblick aukhrere Faktoren: Geschlecht, Herkunft,
Kultur, Alter, Knnensstand.

Es ergab sich die Gelegenheit, mit der turkischesitdd ein kurzes zu Gesprach fihren :

Sie hat drei Kinder in der Gruppe (1 Madchen cd. Ld zwei Jungen ca. 8J), ist jedes Mal
dabei. Das Training gefallt ihr sehr gut. Der Vater Kinder akzeptiert die Teilnahme.

3.1.3 TV Erkrath
Die Ergebnisse wurden im Interview mit der Gruppégtin und im Gespréach mit einer Teil-

nehmerin an der Sportgruppe erarbeitet.

3.1.3.1 Der Stadtteil Erkrath-Hochdahl Sandheide

Der Anteil der Wohnbevolkerung mit Migrationshirgasnd ist sehr hoch. Der Anteil der
Schiler mit Migrationshintergrund in der Grundsehliggt zwischen 80-90%. Das Wohnge-
biet besteht zum gréf3ten Teil aus Wohnblocks unigen Hochhausern. In diesen Wohnun-
gen leben Gberwiegend Migranten mit vielen untaestiithen Nationalitdten, auch ein gro-
Ber Anteil an Spataussiedlern aus den ehemaligtioOkstaaten hat diese Wohnungen an-
gemietet. In der Mitte des Wohngebiets befindeh siafachere Einfamilienhauser, die -
berwiegend von Deutschen bewohnt werden. Nachuligeldiven Wahrnehmung der U-

bungsleiterin ist die Kriminalitatsrate in Hochd&dndheide ist nicht besonders hoch.

3.1.3.2 Grundung der Frauensportgruppe
Die Frauensportgruppe wurde im Oktober 2007 gegriinfielgruppe sind Frauen zwischen

20 und 60 Jahren. Als MaRnahmen zur Griindung dgpgerund als Information potenzieller
Teilnehmerinnen wurde viel Werbung beim Sommerdest TV Erkrath gemacht, Mund-
propaganda spielte eine entscheidende Rolle uret flyrden in drei Sprachen gedruckt:
Deutsch, Tirkisch, Arabisch. Die Ubungsleiterin ki@n: ,Es gibt Frauen, die haben immer
Flyer dabei und verteilen diese Uberall.“ Hausawaieden ebenfalls eingebunden, um die

Teilnehmerinnen zwischen 20 und 60 Jahren auGdippe aufmerksam zu machen.

3.1.3.3 Durchfiihrung des Sportangebots

Im Oktober 2007 startete das Sportangebot mit &Rd#r. Das Angebot findet in der Sport-
halle der Grundschule Sandheide in Erkrath-Hochsiatl. Die Sporthalle kann von auf3en
nicht eingesehen werden. Die Hallentir bleibt wétirdes Angebots geschlossen, die Frauen

mussen klingeln und die Ubungsleiterin 6ffnet die. TFrauen ziehen zum Sport teilweise
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ihre Kopftlicher aus. Teilnehmerinnen sind maroketmé und tirkische Frauen. Ein Problem
stellt der gleichzeitig stattfindende Deutschkursléer Grundschule dar. Zum Zeitpunkt des
Interviews besuchten zum Teil nur noch 1-2 Teilnehmen den Kurs. Trotzdem findet das
Angebot statt. Manchmal kamen Frauen aus dem Ddaiss zum Sport, auch ohne Sportsa-
chen, um sich das Angebot anzuschauen. Die Spractikese der Teilnehmerinnen sind
schlecht, die Kommunikation unter den Teilnehmezmerfolgt in einer Mischung aus Ttir-
kisch, Arabisch und Deutsch.

Die Bezahlung des Angebots durch die Teilnehmerireréolgt in bar. Von der Ubungsleite-
rin werden 20Euro fir zehn Stunden eingesammeltamndien Verein weiter geleitet, um das
Angebot maoglichst niedrigschwellig zu halten.

Die Zeit zwischen 8.30 bis 9.30. Zeit wurde von 8ehule zugewiesen. Aufgrund des
gleichzeitig stattfindenden Deutschkurses wirdHiadienzeit wahrscheinlich verlegt, um
Frauen aus dem Deutschkurs die Teilnahme zu eram@gli Die Ubungsleiterin bemiiht sich
um eine Hallenzeit, die nicht gleichzeitig mit em@nderen Angebot fir Frauen des Stadt-
teils stattfindet.

3.1.3.4 Interview mit einer Teilnehmerin an der Fraiensportgruppe

Beim Besuch des Angebots ergab sich die Moglichkditeiner marokkanischen Teilneh-

merin ein kurzes Gesprach zu fihren. Die Sprachledemz der Teilnehmerin war sehr ge-
ring, so dass die Ubungsleiterin die Antwortenrébzen musste. Das Gesprach wird aus

diesem Grund sinngemal3 wiedergegeben:

Die Teilnehmerin ist der Meinung, dass ein Kosténag fur die Teilnahme an der Sport-
gruppe in Ordnung ist. Die Hohe des Kostenbeitrsigabenfalls Ok.

Die Ubungszeit morgens ist grundsatzlich gut, @akdinder in der Schule oder im Kindergar-
ten sind. Ubungszeiten nachmittags und abends wéchhso gut, da nachmittags die Kinder
zu Hause sind und abends der Ehemann da ist. DateRr bei der Durchfihrung des Sport-
angebots ist der gleichzeitig stattfindende Dewschin der Grundschule Sandheide fiir aus-
landische Frauen. Die Teilnehmerzahl schwankt asedch Grund zwischen einer und zehn
Teilnehmerin/-innen.

Die Familie der Interviewteilnehmerin ist einversdan mit der Sportaktivitat, die Kinder
finden es gut, dass ihre Mutter Sport macht.

Die Teilnehmerin selbst ist begeistert vom Spattue ihr gut bei Riickenproblemen und
Bluthochdruck und sie empfiehlt den Sport auch esmd&rauen. Sport wird als wichtig ange-

sehen.
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Die Frauen aus der Sportgruppe unternehmen zunatiell gemeinsame Aktivitaten in der
Freizeit. Einige kennen sich untereinander aus 8tadtteil, aber auch wenn neue Frauen
dazu kommen, kdnnen sie sich an allen Aktivitateteitigen.

3.1.4 Diakonie Hor-Grenzhausen

Die Leiterin einer neu gegriindeten Sportgruppedgslanddeutsche Jugendliche unter Tra-
gerschaft der Diakonie HOr-Grenzhausen war iméetdiahr 2007 in Berlin mit einigen Teil-
nehmern aus ihrer Sportgruppe bei einem Turniexryvden Jugendmigrationsdienst organi-
siert war. Die Reise wurde auch als kulturelle Reisrchgefuhrt und sie wird von der Grup-
penleiterin als sehr erfolgreiches Projekt besbleme Es nehmen neuerdings auch deutsche

Jugendliche an dem Angebot teil.

3.2 Soziale Auswirkungen der Seminarteilnahme: Netarking

Im Interview zur Erfassung der Nachhaltigkeit wurdie Teilnehmer gefragt, ob sie noch
Kontakte zu anderen Seminarteilnehmern haben jei#gost neu kennen gelernt haben. Die
Antworten der Interviewteilnehmer zeigen, dass f7bddéragten Seminarteilnehmer noch
Kontakt zu Seminarteilnehmern haben, die sie var 8eminar nicht gekannt haben. 12 Per-
sonen gaben an, keinen Kontakt zu neuen Leuten moghaben. Viele Seminarteilnehmer
kannten sich untereinander schon vor der Teilnadam&eminar ,Sport interkulturell“. Die
folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Kakie 1-1,5 Jahre nach dem Seminar:

Kontakte zu Seminarteilnehmern (Networking)

Neue Kontakte geknipft(N=8)

» Ja, zu drei Leuten

 Ja, drei Leute

» Nein, auRRer zu einem beruflich (zahlt nicht alsvieking)

» Ja, zwei neue Leute kennen gelernt

 Einige getroffen beim Vernetzungstreffen in Duigbund zu einer Frau aus meinem Verein, dig
kannte ich vorher nicht

e Ja, S. sehe ich manchmal

» Ja, zu P., ein russischer Boxer, der macht dasissdtw lange, kann gute Ratschlage geben

Keine neuen Kontakte geknipft(N=11)

* Nein (N=5)

 Nein, viele gekannt im Seminar in Berlin

* Nein, viele gekannt

fast alle bekannt

» zu denen, die bekannt waren, zu neuen nicht

* nein, die waren alle viel jinger

* bis auf 2-3 alle gekannt, mit denen machen wir harad was

Tab. 3: Networking
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Anhand der Aussagen der Interviewteilnehmer I&sktfesthalten, dass der Uberwiegende
Teil der Befragten im Seminar ,Sport interkultutddeine neuen langerfristigen Kontakte
geknUpft oder ein Netzwerk aufgebaut hat. Der Ethagsaustausch, der von vielen Seminar-
teilnehmern als wichtiger Grund fiir die Seminanaiime genannt wurde (vgl. Bericht 1 und
3), scheintim Seminar selbst eine wichtige Rgdiepielt zu haben. Uber das Seminar hinaus
scheint bei nur wenigen Teilnehmern das Bedurfaie Aufrechterhalten der neu geknipften

Kontakte zu bestehen.

3.3 Zusammenfassung ,soziale Auswirkungen*
Hinsichtlich der sozialen Auswirkungen der umgetsgtSeminarinhalte sowie der aufgebau-
ten Netzwerkstrukturen kann festgehalten werden:

1. Inden vier neu gegriindeten oder umstrukturierfgort§ruppen scheinen im Evalua-
tionszeitraum keine kulturellen Konflikte zwischden Sportaktiven mit unter-
schiedlichen Migrationshintergriinden aufgetreteisan. Die teilnehmenden Sport-
lerinnen und Sportler in allen vier Sportgruppeteamehmen in ihrer Freizeit ge-
meinsame Aktivitdten. Es konnten in des Sportgroppsue soziale Kontakte ge-
knupft werden.

2. Der Uberwiegende Teil der Befragten hat im Semj8port interkulturell“ keine neu-
en langerfristigen Kontakte gekntpft oder Netzwakgebaut. Der Erfahrungs-
austausch unter den Seminarteilnehmern scheinemirfar selbst eine wichtige Rolle
gespielt zu haben. Uber das Seminar hinaus wurdewenige Kontakte zu anderen

Seminarteilnehmern aufrecht erhalten.

4. Nachhaltigkeit der Seminarteilnahme
Im Rahmen der Interviews zur Nachhaltigkeit der Bameilnahme wurden die Interview-
teilnehmer zu den folgenden Inhalten befragt:
» Gedankliche Prasenz der Seminarteilnahme
* Erinnerungen an Seminarinhalte
* Besuch weiterer Fortbildungsveranstaltungen zurdignsthematik
* Umsetzung geplanter Seminarinhalte
» Aufrechterhaltung umgesetzter Inhalte
* Nachhaltigkeit des personlichen Nutzens
In den folgenden Kapiteln werden die genanntenlilittaen Schwerpunkte der Nachhaltig-

keitsbetrachtungen dargestellt.

144



4.1 Gedankliche Prasenz der Seminarteilnahme

Die erste Frage im Rahmen der Evaluation der Ndtgkait der Seminarteilnahme bezog
sich darauf ob die Befragten nach 1-1,5 Jahren nwifichmal an das Seminar ,Sport inter-
kulturell“ zurtck denken. Der tGberwiegende Antail dhterviewteilnehmer (N=13) gab an,
manchmal noch an das Seminar zurtick zu denkens slectBefragten denken nie an ihre

Seminarteilnahme.

Gedankliche Prasenz Seminarteilnahme

Keine Prasenz(N=5)

* nein 3x

* nein, nur neulich als ich die Ausschreibung gesédtadre
+ eigentlich nur, wenn man Seminare plant (fir Lasdegbund Berlin) oder das wieder stattfindef

Kommentare der Teilnehmer, die an das Seminar zuridcdenken (N=14)
* ja, ich habe gerade die Bilder angeschaut

 Ja, an die Unterhaltung dort, die war freundlic gnt. Habe viel Neues gehort ...
* Ab und zu

 Ja, ab und zu das war schon nicht schlecht, dasetargut

« Ja, eigentlich genau an das, was ich damals sadsagghatte...

« Jein, an die Disziplinproblematik, ist immer nodbht gelost...

Ja, uberfall der Nazis

» Manchmal ja, nicht immer, kommt darauf an

 Ja, wir haben dariiber gesprochen, vor 1-2 MonateRaul

 Ja, weil ich da eine ganze Menge gelernt habe

* Ja, war interessant

 Ja, weil3 nicht genau

 Ja, ein paar Sachen gibt es

* ja

Tab. 4 Gedankliche Préasenz Seminarteilnahme

Die gedankliche Prasenz der Seminarteilnahme $égsinhaltlich in verschiedenen Aspek-
ten ausdifferenzieren. Sie ist zum Beispiel im posn Bereich Gber das Anschauen von Bil-
dern, soziale Kontakte, neue Lerngegenstande umegativen Bereich Gber ungeltste Fra-
gen und Probleme sowie Uber ein negatives Ere{@esinarteilnehmer wurden von Rechts-

radikalen Uberfallen) reprasentiert.

4.2 Erinnerungen an Seminarinhalte

Ein weiterer Faktor, der im Zusammenhang mit dearddhtung nachhaltiger Auswirkungen
der Seminarteilnahme eine wichtige Rolle spiettdie Erinnerung der Teilnehmer an die
Seminarinhalte. Aul3er drei Personen konnten slehrakerviewteilnehmer an bestimmte Se-
minarinhalte erinnern. Es handelt sich UberwiegamdSeminarteilnehmer, die Anregungen
aus dem Seminar in die Praxis umgesetzt habererlfolijenden Tabelle sind die konkreten

Erinnerungen an das Seminar ,Sport interkulturalifgefihrt:
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Erinnerungen an Seminarinhalte

Keine Erinnerungen (n=3)

* nichts

* nee, jetzt im Moment nichts, spontan nichts

« Im Detail nicht, an Aussagen ja, an Ubungen nicht

Erinnerungen an Barnga (Kartenspiel) (n=8)

» Kartenspiel (7x)

» Kartenspiel war interessant fur mich, war was Newe#3t Du, Uber Auslander wurde ja schon s
viel gesagt...

Andere Spiele (n=6)

» Spiele mit wichtigen Personen im Leben (Soziomgtrie

» Spiele, dass alle sich vorstellen und der Namdling¢den eine andere Bedeutung
* Spiele

* Einstiegsmoglichkeiten: Spiel mit Stiihlen, ohne &odu berthren, intrinsischen Einstieg schaf
» Spiele zum Kennen lernen
» Teamspiele

Tipps zur Arbeit im Verein (n=4)

» Ansonsten, was man machen kann im Verein, Eltetremibinden und so.
» Werbung

» Schwimmbadbesuch mit islamischen Madchen

» Grindung einer Sportgruppe

Arbeit mit Kindern (n=3)

» Migranten integrieren durch Sport, Moglichkeitaislische Madchen durch Sport zu integrieren
* Wie kann man Kinder integrieren, am letzten Tageimabir dariber gesprochen.

* Wissen sozial, z.B. Arbeit mit Kindern

Diskussionen (n=3)
* Diskussionsrunden 2x
* Diskussionen

Eisberg-Modell (n=3)

 Eisberg bleibt unvergessen

» Eisbergmodell, bestimmte Sachen hangen davon ab
* Eisberg

Film (n=2)
* Videoabend war interessant
* Film hat mir sehr geholfen, war sehr emotional

Sonstiges (n=8)

 Fallanalyse

* Flip Charts

* Lebensbaum

Erfahrungsberichte

» Mimik, was wir gemacht haben

» Probleme mit Migranten von beiden Seiten her béiwiaind Lésungsvorschlage erarbeitet
+ Uberlegungen zur Wahrnehmung, Analyse und Antwort

» Gruppenarbeit

Tab. 5: Erinnerungen an Seminarinhalte und Meth¢Nehrfachnennungen)
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Die Ergebnisse zeigen deutlich, dass die meistebafeagten Seminarteilnehmer (N=16)
sich an konkrete Seminarinhalte und Methoden ermkennten. Der Hauptanteil der Nen-
nungen entfiel im Interview auf das Kartenspielrigg. Dieses Spiel hat in den Seminaren
eine Sensibilisierung fur kulturell bedingte Ditez und die daraus mdglicherweise resultie-
renden Probleme und Missverstandnisse hervorgerdfetragt zum Verstehen von Men-
schen aus anderen Kulturen bei. Die Erfahrungesedi Spiels scheinen eine nachhaltige
Wirkung auf einen Grol3teil der Seminarteilnehmehaben. Des Weiteren konnten sich ei-
nige Seminarteilnehmer an Spiele Erinnern, die @mi®@ar durchgefihrt wurden. Hierbei
handelt es sich um die am zweithaufigsten genafatiegorie. Die Spiele wurden auch hau-
fig in der praktischen Arbeit im Verein umgesetal( Projektzwischenbericht 3). An Tipps
zur Arbeit im Verein, Arbeit mit Kindern, Diskussien, das Eisbergmodell und den Film

,LA Crash“ konnten sich auch jeweils mehr als keiterviewteilnehmer erinnern.

4.3 Besuch weiterer Fortbildungen zur Migrationsthenatik

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsanalyse erschien iigé=nach dem Besuch weiterer themen-
relevanter Fortbildungen als interessanter Aspegktidterkulturellen Engagements und Inte-
resses der Teilnehmer.

Die Ergebnisse zeigen, dass funf Fortbildungenispezir Migrationsthematik besucht wur-
den, davon hat eine Person beruflich bedingt zwetbHdungen besucht. Zwei Personen ha-
ben Fortbildungen besucht, die nicht speziell dasnia ,Migration* zum Inhalt hatten, deren
Inhalte aber trotzdem im Rahmen der Arbeit mitdeigruppe ,Menschen mit Migrations-
hintergrund“ eingebracht werden konnten. Der Gbegende Teil der befragten Seminarteil-
nehmer hat aus verschiedenen Griinden keine wefemrtinildungen besucht. Der folgenden
Tabelle sind die Fortbildungsaktivitaten der Intewteilnehmer zu entnehmen:

Besuch weiterer Fortbildungen zur Migrationsthematk

Fortbildungen besucht zur Migrationsthematik

» Ja, Burkhart-Haus Zertifikat: sozialraumorientigfiader- und Jugendarbeit 4 Module tber den
Zeitraum eines Jahres

» Berlin Fachtagung: gemeinwesenorientierte Projekte

* Ja, alle Fortbildungen zum Thema Integration, diBerlin angeboten wurden, auch mit Politik

* Nur im Roten Rathaus, rechtliche Seite von Migratio

* Ja, Seminar ,Sport interkulturell“ in Blossin (&an Jahr spater)

Fortbildung in assoziierten Bereichen im Rahmen detlbungsleiter-/Trainertatigkeit
* Nicht direkt, aber Trainerschein fir Breitensp@trch diese Ausbildung habe ich viel mithehmen
konnen fur die Arbeit im Verein.
* Nein, aber Ausbildung als GesundheitsberaterinGoitulung bei der BzgA ,Gut drauf* fur Kinder
mit den Schwerpunkten Bewegung, Erndhrung und Bntgmg.
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Keine Fortbildungen besucht

* Nein (N=7)

» Danach nicht, vorher schon einige Seminare
* Nein
* Nein
* Nein

* Nein, keine Zeit, viel unterwegs

, leite selber Fortbildungen und organisiene flag der Nationen
, hatte die Absicht, hat sich aber zerschlagegen hoher familiarer Belastungen (Pflegefall
, keine Zeit gehabt, wegen Beendigung des Gtosli

besucht

Tab. 6: Besuch weiterer Fortbildungen zur Migrasttiematik

Die Antworten verdeutlichen, dass die Absicht zuesi:h von Fortbildungen und das Inte-

resse an Fortbildungen zur Migrationsthematik belem Seminarteilnehmern vorhanden ist.

Die Umsetzung scheiterte zum Teil an organisatbes Bedingungen, wie zum Beispiel an

Wochenendlehrgangen, die nicht besucht werden kanda familiare Verpflichtungen be-

stehen und am Wochenende oft Wettkamp

4.4 Umsetzung geplanter Seminarinhalte

fe stattfietien

Im ersten Telefoninterview (2007) zum Anwendungskrnhwurden die Seminarteilnehmer

nach den von ihnen zur Umsetzung geplanten Semiradté gefragt. Diese zur Umsetzung

geplanten Seminarinhalte wurden im zweiten Intev(j2008) zur Erfassung der Nachhaltig-

keit wieder aufgegriffen. Die Interviewteilnehmeusden danach gefragt, ob die zur Umset-

zung geplanten Seminarinhalte auch tatsachlich setgewurden. In der folgenden Tabelle

sind in der linken Spalte die zur Umsetzung geglar@eminarinhalte aus dem ersten Tele-

foninterview aufgefuhrt. Die rechte Spalte entlodt Aussagen der Interviewteilnehmer zur

Umsetzung.

Geplant

umgesetzt

(1) Im Sommer in den Wald gehen mit den Kin

dern, dass sie mehr Kontakt bekommen

~Ja. Im Wald waren wir 2-3-mal Laufen, auch
wenn die Wettkampfsaison vorbei ist.

(2) Grandung einer Sportgruppe

Neue Taekwondogruppde gegrindet.
Unterstitzung von VP2 wurde geleistet, er
Assistenztrainer in dieser Gruppe.

st

(5) Familiensport
(5) Fruhjahrsfest geplant

Neue Familiensportgruppe gegriindet
Wurde durchgefiihrt

(8) Bei Streitereien so neutral wie moglich
wirken, Position spater beziehen, beobach
Gefuhl vermitteln voreingenommen zu sein

Konnte das bei Einséatzen des HSB umges

i[@rerden? Ich denke schon, beim letzten Eir
satz beim HSB und auch bei dem, was ich
taglich mache, weil es um gemischtes Pub
kum geht. Es taucht taglich in jeder Sache
was auf, dass man erst mal abwartet bevo
man reagiert.

etzt

(11) FuBballturnier

stes

Wird umgesetzt, ein Turnier ist gelaufen, néch
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Geplant

umgesetzt

(11) Mehr Migranten in die Arbeit einbezie-
hen

ist in Planung

Wurde umgesetzt, Russen, Italiener, Polen
und ein turkischer Praktikant arbeiten im Ju
gendcafe mit. Sie gestalten den Tagesablauf
und arbeiten im Verkauf. Beim Tag der Nati
onen war es schwierig, an Auslander heran
zukommen und sie zur Mitarbeit zu beweg
Da gab es Bertihrungsangste.

(17) Grundung einer Sportgruppe im Verei

TTaekwondo Sportgruppe wurde im Verein ge-
grindet. Interviewpartner hat die Gruppengrint
ding unterstitzt und ist Assistenztrainer. Gruppe
besteht aus 10-15 Kindern mit und ohne Migrati
onshintergrund, lauft gut.

Nicht umgesetzt

(11) Wollte im Seminar Ideen fir die Box-A
sammeln, lauft Gber den Verein ist im Mo-
ment schwierig.

(11) Spiele in der Einrichtung umsetzen

®robleme bestehen weiterhin, Box-Ag ist Be-
standteil des Jugendhauses, Sportverein wollte
sich nicht Gbernehmen. Vernetzung zu Sportve
ein ist schlecht

Geht nicht, zu wenig Platz

D

=

(1)Trainingslager, wenn Geld da ist

Nein. Kein Gadd

(18) Ein Abend Fortbildung mit Ubungs-
leitern aus Verein mit den Seminarinhalten

Immer noch im Kopf, schaffe es nicht. Wir
.haben viel umgesetzt, was nichts mit dem

Seminar zu tun hat.

Tab. 7: Umsetzung geplanter Inhalte

Aus der Tabelle lasst sich entnehmen, dass ackirgeddeen umgesetzt wurden und vier

geplante Ideen nicht zur Umsetzung kamen. Damidéldies sich um doppelt so viele umge-

setzte ldeen im Vergleich zu den nicht umgesetfesi. Ideen wurden aufgrund von struktu-

rellen Bedingungen nicht umgesetzt, ein zur Umsegzgeplanter Seminarinhaltinhalt schei-

terte in der konkreten Umsetzung an perso

nlichéaolren.

Positiv ist weiterhin zu vermerken, dass weitermi®arinhalte und aus dem Seminar ent-

standene Ideen, die zum Zeitpunkt des ersten istesvnoch nicht in der Planung waren um-

gesetzt wurden. Hierbei handelt es sich um diesfudgn Aktivitaten:

Idee mit Kegelbahn (wurde im Seminar als Abendm@ogn angeboten). Frauentag

oder ganz gemischt Uber das Aussiedlerprojekt.

T-Shirts gedruckt, Visitenkarten ged

sehr viel gebracht

Kennenlernspiele angewendet mit Kindern auf dea(&teim FulRball

ruckt und wrtMundpropaganda, Seminar hat
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4.5 Beibehaltung umgesetzter Inhalte

Zur Analyse der Beibehaltung umgesetzter Seminali@hvurde ebenfalls auf die Infor-

mation aus dem ersten Telefoninterview (2007) zuwéndungskontext zuriick griffen. In

ersten Interviews im Jahr 2007 wurden die Semiiaetemer nach den von ihnen umsetzten

Seminarinhalten gefragt. Diese Seminarinhalte wurdezweiten Interview (2008) zur Er-

fassung der Nachhaltigkeit wieder aufgegriffen. Diterviewteilnehmer wurden danach ge-

fragt, ob die umgesetzten Seminarinhalte beibemaladen. In der folgenden Tabelle sind in

der linken Spalte die umgesetzten Seminarinhakedam ersten Telefoninterview aufgefihrt.

Die rechte Spalte enthélt die Aussagen der Inteteidnehmer zur Beibehaltung dieser Inhal-

te.

umgesetzt

beibehalten

(1) Training verbessert, mehr spielerisch mit d¢

Kindern arbeiten

(1) Besprechungen nach Wettkampfen

2da, spiele viel, merke, dass die Kinder zueinan
freundlich geworden sind. Eltern merken, dass

Seminar hat wirklich geholfen.

Ja, immer noch

Kinder sich gut verstehen. Eltern gefallt das au

der

ch

(3) Kommunikation untereinander offen ges

talten

(3) Kinder auch mal in den Arm nehmen ur
personlich mit ihnen sprechen, wo man me

dass das Elternhaus nicht Ok ist.

sda, immer noch gute Erfahrungen, das hilft

worden, aber wenn die Kinder die Halle ve
lassen weild ich nicht.

igken das ab, manche freuen sich dariber,
geben einem auch das Poesiealbum, sie h
halt Vertrauen.

zumindest in der Stunde, da ist es besser ¢

da, mache ich auch immer noch, manche 4

da
je-

lo-
die
aben

(4) Grindung einer Sportgruppe fur Russ-
landdeutsche Jungen, da diese die multiku
relle Sportgruppe immer gestort haben.

Ja, Gruppe besteht immer noch. Anfang 2(
|88 Teilnehmer, April 2008 53 Teilnehmer
incl. 5 deutschen und einem tirkischen Ju-
gendlichen. Gruppe wird von Stadt Glberno
men.

07

T]_

(5) Spiele bei verschiedenen Gelegenheite

n Waeitarmgewendet, alles ohne Problem
verlaufen, da lassen wir unsere Probleme
Hause

e
U

(7) Aufnahme tirkischer Frauen in Sport-
gruppe, Festlegen von Regeln (es wird
Deutsch gesprochen)

Gruppe ist noch so, wie sie war, 3-4 tirkisg
Frauen dazu gekommen. In der Seniorens
gruppe sind 2 turkische Frauen dazu gekor
men, machen 2x pro Woche Sport, Gruppe
hat sie gut aufgenommen.

he
DOrt-
'n_

(12) Grundung einer Sportgruppe fur Fraug
mit Migrationshintergrund im Sportverein

2Sportgruppe besteht immer noch, Problem
weil gleichzeitig in der Schule, in deren
Sporthalle das Angebot stattfindet, ein
Deutschkurs lauft. Frauen finden das total
klasse, es wird versucht, eine andere Hallg
zeit zu bekommen.

(13) Ubungsleiter gebeten, mehr auf Migra
ten Rucksicht zu nehmen, vor allem, wenn

MMat gut funktioniert, Gruppe mit acht Nationalit
@@ bei zwolf Teilnehmern. Deutsche sind da
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umgesetzt

beibehalten

Leute sich anmelden, dass man sie auf jed
Fall unterbringt und sie nicht ein Vierteljahr
warten mussen.

dsaum dabei.

(14) Ubungen zur Wahrnehmung : Wahrne
mung bei Jungen und Madchen ist anders.
Jungs und Madchen gucken anders auf die
andere Seite.

was versucht umzusetzen. Wir machen da

H-etztes mal Ende Janyar etwas Ahnliches
gemacht. Junge und Altere, da haben wir g

standig.

(15) Neue Flyer gedruckt

(15) Internetseite Uberarbeitet
(15) Elterngesprache gefuhrt

(15) Spiele mitgenommen:

(15) Tae Kwon Do Sportgruppe hatte vor S
minarbesuch 8 Teilnehmer, durch Werbeal
vitaten und Ruckkehr des Trainers hat Gru
30 Teilnehmer bekommen.

Aufrecht erhalten, vor 2 Monaten noch mal
neue Flyer gedruckt

Internetseite noch mal Uberarbeitet

Immer noch Elterngesprache bei neuen Kir
dern
Spiele werden weiterhin angewendet, Liebt
lingsspiel ist ,Saustall“, nehmen wir immer
wieder mit rein.

d-eilnehmerzahl ist gleich geblieben, sogar

cteichte Zunahme zu verzeichnen. (Deutsche

pderanten gemischt, Jugendliche und Er-
wachsene)

(18) Problem mit einer Ubungsleiterin mit
Migrationshintergrund gehabt, und versuch
die Kommunikation auf eine sachliche neult

Wurde aufrecht erhalten, sehr schwer, Ubungs
tterin ist fordernd, blq_ckiert alles, Vorsitzende
n&ersucht, auch von Ubungsleiterin verstanden

le Ebene zu stellen (Vorsitzende).

werden.

Nicht immer

(6) genauer hingucken, genauer hinhoren,
der andere will, sich ausdriicken

Wasnachlassige ich schon mal, falle in andg
Muster zuriick. Wenn die Teilnehmer doof
gucken, weil3 ich, dass ich das anders aus
cken muss.

Nicht beibehalten

(10) genau hingucken bei jungen Boxern u
auch mal tUber seine Herkunft fragen. In de
Umkleide, wenn wirklich alle dabei sind, au
die aus dem rechten Lager, dass man da n
fragt, wo kommst du her erzéhl mal von de
ner Geschichte...

ndér nachsten Woche das erste Mal ins Tra

rdurch familiare Veranderungen (Nachwuch
rkeine weitere Gelegenheit gehabt. Hat jetz
@&remen einen Verein gefunden und geht in

Ining.

Tab. 8: Beibehaltung umgesetzter Inhalte

UJ

o

lei-

pre

Arii-

1S)
tin

Die in der Tabelle aufgeflihrten Ergebnisse zeidass alle bis auf zwei der befragten Semi-

narteilnehmer die nach dem Seminar umgesetztenn@enhalte beibehalten haben. Es kann

hier von einer nachhaltigen Wirkung ausgegangemever

4.6 Personlicher Nutzen

Ein weiterer wichtiger Aspekt im Zusammenhang reit Nachhaltigkeitsanalyse ist im per-

sOnlichen Nutzen zu sehen, den die Seminarteilnehosedem Seminar ziehen konnten. Zur

Erfassung der Nachhaltigkeit des personlichen Nistmeurde jeder Interviewpartner indivi-
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duell auf der Grundlage der Aussagen zum persdamnidtutzen im Rahmen des Interviews

zum Anwendungskontext 2007 befragt (vgl. Projektber3). Von den befragten Teilnehmen

aul3erten sich neun Personen zur Nachhaltigkepesénlichen Nutzens, vier Teilnehmern

wurde die Frage im Gesprachsverlauf nicht gesialit finf Personen hatten bereits angege-

ben, dass sie keinen personlichen Nutzen aus dein8eeilnahme ziehen konnten. In der

folgenden Tabelle sind die Aussagen der interviavi@eminarteilnehmer aufgefihrt:

Personlicher Nutzen (Interview 2007)

Pers. Nutzenathhaltig (Interview 2008)

Ja, man geht mit ganz anderen Gedanken
ran als vorher, dass man gesagt hat, das is
ne, da musste das Beste draus machen.

dia, das ist verfestigt, manchmal klappt das
st so, manchmal geht es.

Positiver Blick auf Russlanddeutsche

Ja, ist imnoah so, ich Gberdenke das im
mer mal wieder, wenn was schief gelaufen
das alle tGber einen Kamm scheren ist weg
dass man denkt, die Russlanddeutschen...

Lebensfrohe Leute getroffen

Kontakt besteht imnomhn

Ich habe wichtigen Punkt mitgenommen: I
Ruhe andere Kulturen betrachten, nicht sp
tan reagieren, spontan ist oft falsch, man
kurz oder lang Uberlegen, wenn man auf a
re Kulturen trifft.

1In der Praxis steckt man manchmal fest.
oWenn man sich lange damit befasst, ist scl
wosshr, dass man uberlegt in Ruhe.

nde-

Dass man vielleicht ein bisschen an sich a
beitet. Als Auslander fihlt man sich hier im
fremden Land manchmal nicht so wohl, ab
da sind Leute, die darUber arbeiten und he
wollen. Gedanken verandert, dass man sic
ein bisschen besser flhlt.

-Seminar war gut, personlich, nicht fir Spor
Ist nach wie vor so, viele Infos bekommen,
oerleichtert das Laben in Deutschland. Ich n
feme das selber, dass Kinder sich besser fi
hund verstehen, was man hier in D. erlebt.
Manchmal ist das schwierig.

Viel dariber nachgedacht

Ja, es kam neulich wieider Situation, da
habe ich auch daran gedacht, an Kartensp
Das ist bei Frauen so, wenn sie in die Grug
reinkommen neu, dann gucken alle dumm,
aber nach einiger Zeit legt sich das. Darib
denke ich immer wieder nach.

Auch mit dem Frage- und Antwortspiel mit
der Mimik muss ich mich dabei ertappen, W
ich starker auf die Mimik achte. Erstmal ab
warten und beobachten.

Habe das fur mich genutzt. Es taucht alltag
yleeh in jeder Sache was auf, dass man erst
rabwartet und beobachtet, bevor man reagi

holfen.

Ich bin sehr gut damit zurechtgekommen. $
was bleibt bei mir stark hangen, hat mir get

ist,

non

—F

hlen

el.
pe

D

mal
ort.

Eigentlich recht wenig ... Das war nur noch
einmal so ein bisschen Input, Wissen, das
verfestigt wurde durch den Sportaspekt, Ic
konnte Brucken bauen, das war hilfreich.

Im Nachhinein: Anderer Blickwinkel. Als
Migrantin ist man oft nicht mehr sensibili-
nsiert, worauf man achten muss. Ich bin sell
ein gelungenes Modell fur Integration. Man
muss sich fragen, wann ist das selbst fur d
selbstverstandlich.

DSt

e
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Personlicher Nutzen (Interview 2007)

Pers. Nutzenathhaltig (Interview 2008)

Vertiefung er Uberzeugung, dass es notwe
dig ist, so etwas zu tun und dass es leider
zu viele Menschen gibt, die negativ Uber
Migranten reden.

as ist weiterhin so, wir versuchen auch ar
vikeé Leute ranzukommen. Wir haben auch €
nen Vorsitzenden im Auslanderbeirat, er

schnappt alles auf, aber selber tut er nichts.

P

Anders mit Menschen umgehen, lasst sich
schwer in Worte fassen

Hoher personlicher Nutzen, ist mir immer
noch bewusst, in konflikttrachtigen Situatio
nen kann ich besser meine Gedanken form
lieren, ohne ausfallig zu werden.

u_

Personlicher Nutzen (Interview 2007)

Pers. Nutzeretlweise nachhaltig (Interview
2008)

Scharft den Blick, dass man genauer hingu
ist, das glaube ich schon, was so hédngen-
geblieben ist und sich mehr einzusetzen al
man sonst tun wirde.

akernachlassige ich schon mal, falle in alte
Muster zurlick. Wenn die doof gucken, wei
sch, dass ich das anders ausdriicken muss

Tab. 9: Nachhaltigkeit des personlichen Nutzens

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dapsménliche Nutzen gro3tenteils als

Uberdauernd bezeichnet werden kann. Lediglich eim&hmer gab an, ab und zu in alte

Muster zuriick zu fallen. Die interviewten S

emindmehmer scheinen Gberwiegend einen

Uberdauernden Nutzen, wie zum Beispiel eine natigbhaensibilisierung fur kulturell be-

dingte Differenz, aus der Seminarteilnahme gezagemaben.

4.7 Zusammenfassung der Nachhaltigkeitsanalyse

Die Analyse der Nachhaltigkeit der Seminarteilnatergbt, dass ein Grol3teil der Teilneh-

mer 1,5 Jahre nach der Seminarveranstaltung darédokdenken und sich an konkrete Semi-

narinhalte erinnern kdnnen. Der Uberwiegende TezilBkfragten hat positive Erinnerungen

an das Seminar. Es wurden im Zeitraum von 1-1,BeJadch der Seminarteilnahme doppelt

so viele geplante Ideen umgesetzt im Vergleicherurdcht umgesetzten ldeen. Umgesetzte

Seminarinhalte wurden tUberwiegend als fe

gruppen oder im Sportverein allgemein auf

ste Bettd@dh die praktische Arbeit in Sport-
genomrbes. Weiteren kann der personliche

Nutzen, den die befragten Personen aus dem Segemnagen haben bis auf wenige Ausnah-

men als Uberdauernd bezeichnet werden.

Zusammenfassung

Zur Erfassung desozialen Auswirkungenund demMachhaltigkeit der Seminarteilnahme

wurden zunachst personliche teilstrukturierte Taalefterviews mit einzelnen Teilnehmern

durchgefuhrt. Beim Uberwiegenden Teil der befra@eminarteilnehmer war es nicht még-

lich diesozialen Auswirkungender umgesetzten Maflinahmen im Anwendungskontext zu
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erfassen. Aus diesem Grund wurde eine Auswabhl fjetradn den qualitativen Interviews zur
Evaluation des Anwendungskontextes (3. Projektavesbericht) hatten vier Seminarteilneh-
merinnen angegeben, dass sie eine Sportgruppengisgitiaben oder eine bestehende Sport-
gruppe komplett umstrukturiert haben. In diesenr@poppen wurden die sozialen Auswir-
kungen im Anwendungskontext untersucht.

Hinsichtlich dersozialen Auswirkungender umgesetzten Seminarinhalte sowie der aufge-
bauten Netzwerkstrukturen kann festgehalten werden:

1. In den vier neu gegriindeten oder umstrukturierfgort§ruppen scheinen im Evalua-
tionszeitraum keine kulturellen Konflikte zwischéen Sportaktiven mit unterschied-
lichen kulturellen Hintergriinden aufgetreten zunsBiie teilnehmenden Sportlerinnen
und Sportler in allen vier Sportgruppen unternehmehrer Freizeit gemeinsame Ak-
tivitaten. Es konnten in den Sportgruppen neueas®ontakte geknipft werden.

2. Der Uberwiegende Teil der Befragten hat im Semj8port interkulturell“ keine neu-
en langerfristigen Kontakte gekntpft oder Netzwankgebaut. Der Erfahrungs-
austausch unter den Seminarteilnehmern scheinemirfar selbst eine wichtige Rolle
gespielt zu haben. Uber das Seminar hinaus wurdewenige Kontakte zu anderen
Seminarteilnehmern aufrecht erhalten.

Die Analyse deNachhaltigkeit der Teilnahme an einem Seminar “Sport interkultties-

gibt, dass die Teilnehmer grof3tenteils 1-1,5 Jahoh der Seminarveranstaltung daran zu-
rickdenken und sich an konkrete Seminarinhaltenermkdnnen. Die Ergebnisse zeigen
deutlich, dass die meisten der befragten Semitatener (N=16) sich an konkrete Seminar-
inhalte und Methoden erinnern konnten. Die mei3ieinehmer nannten im Interview das
Kartenspiel Barnga. Dieses Spiel hat in den Seremame Sensibilisierung fur kulturell be-
dingte Differenz und die daraus mdglicherweise Itesenden Probleme und Missverstand-
nisse hervorgerufen. Es tragt zum Verstehen vonsktean aus anderen Kulturen bei. Die
Erfahrungen dieses Spiels scheinen eine nachhatideing auf einen Grol3teil der Seminar-
teilnehmer zu haben. Des Weiteren konnten siclygeiS8eminarteilnehmer an Spiele erinnern,
die im Seminar durchgefuhrt wurden. Hierbei handslsich um die am zweithaufigsten ge-
nannte Kategorie. Die Spiele wurden auch haufideinpraktischen Arbeit im Verein umge-
setzt (vgl. Projektzwischenbericht 3). Der tUberwiede Teil der Befragten hat positive Erin-
nerungen an das Seminar.

Weiterhin geht aus den Analysen zur Nachhaltigkertvor, dass im Zeitraum von 1-1,5 Jahre
nach der Seminarteilnahme doppelt so viele geplden umgesetzt wurden im Vergleich

zu den nicht umgesetzten Ideen. Umgesetzte Semivadie wurden Uberwiegend als feste
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Bestandteile in die praktische Arbeit in Sportgreipder im Sportverein allgemein aufge-
nommen. Auch kann der persdnliche Nutzen, den efi@gten Personen aus dem Seminar
gezogen haben, bis auf wenige Ausnahmen als lUbsmthbezeichnet werden.
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Einleitung

Die Qualifizierungsmafnahme ,,Sport interkulturell* bildet einen Bestandteil des vom Bun-
desministerium des Inneren geforderten Programms ,,Integration durch Sport“. Das Programm
Integration durch Sport wird vom Deutschen Olympischen Sportbund und seinen Mitglieds-
organisationen organisiert und durchgefihrt.

Das Zentrum flir empirische padagogische Forschung der Universitdt Koblenz-Landau,
Campus Landau, wurde im September 2006 vom Deutschen Olympischen Sportbund mit der
Evaluation der QualifizierungsmalRnahme ,,Sport interkulturell* beauftragt. Im Rahmen der
Evaluation soll die Frage nach dem Erfolg der QualifizierungsmaBnahme ,,Sport interkultu-
rell* geklart werden. Der Erfolg von Fortbildungsprogrammen im Allgemeinen hangt davon
ab, in welcher Qualitat und in welcher Quantitat die Inhalte bei den Seminarteilnehmern und
durch ihre praktische Umsetzungsleistung bei den Empfangern in der Praxis ankommen.

Der Untersuchungszeitraum fur die Durchfuhrung des gesamten Projekts betragt drei Jahre
von 2006 bis 2008. Bisher wurden vom Zentrum fiir empirische paddagogische Forschung der

Universitat Landau vier Projektzwischenberichte vorgelegt.

Der vorliegende Projektbericht (Seminare 2008) bezieht sich ebenso wie der erste (Seminare
2006) und der dritte Projektzwischenbericht (Seminare 2007) direkt auf die Evaluation der

Seminare ,,Sport interkulturell*.

Nach der Vorstellung der Evaluationsergebnisse des ersten Projektberichts in einer vom
Deutschen Olympischen Sportbund gegriindeten Arbeitsgruppe wurde die Seminarkonzeption
durch einen verstarkten Sportbezug der theoretischen Inhalte sowie durch die Aufnahme einer
ausfihrlichen Einheit “Kooperations-, Vertrauens- und Interaktionsspiele® modifiziert und
erweitert. Die folgenden Seminare wurden erneut einer Evaluation unterzogen. Auf dieser
Datenbasis wurde der dritte Projektzwischenbericht erstellt. Die Seminare der Jahre 2006 und
2007 wurden mit einem umfangreichen Erhebungsinstrument (Fragebogen) evaluiert, welches
einen hohen Auswertungsaufwand nach sich zog. Zur Evaluation der Seminare aus dem Jahr
2008 erfolgte die Entwicklung eines Kurzfragebogens, der auch bei zukinftigen Seminaren
der Reihe ,,Sport interkulturell* eingesetzt werden soll. Der vorliegende Projektbericht basiert
auf der Befragung der Seminarteilnehmer mit dem Kurzfragebogen.

Im Text des Projektberichts wird die mannliche Form verwendet, um den Lesefluss nicht zu

beeintrachtigen.



1. Evaluationskonzept fur die Qualifizierungsmalinahme ,,Sport interkulturell*

Die Evaluation der Qualifizierungsmalinahme ,,Sport Interkulturell wird auf der Basis eines
Mehrebenenmodells durchgefiihrt. Abbildung 1 gibt einen Uberblick uber das Evaluations-
design:

Evaluationsdesign

+

Ebene 5:
Nachhaltigkeit

Ebene 4:

Soziale
Auswirkungen

Ebene 3:

Evaluation des
Ebene 2: | Anwendungskontexts

Evaluation der

Ebene 1: Fortbildungen
Evaluation des Parallel verlaufende MaRnahmen
Entwicklungsprozesses 2006-2008

Abb. 1: Evaluationsdesign

Auf der ersten Ebene erfolgt die Evaluation des Entwicklungsprozesses der Qualifizierungs-
malnahme ,,Sport interkulturell. Die zweite Ebene umfasst die Evaluation der von den
Landessportblinden durchgefiihrten Seminare ,,Sport interkulturell durch eine schriftliche
Befragung aller Seminarteilnehmer. Drei Monate nach den Seminaren erfolgt die Evaluation
des Anwendungskontexts (Ebene 3) durch die Befragung einzelner Seminarteilnehmer in
qualitativen Telefoninterviews. Ebene 4 des Evaluationskonzepts thematisiert die sozialen
Auswirkungen der von den Teilnehmern umgesetzten Seminarinhalte. Auf der flinften Ebene
des Evaluationskonzepts wird die Nachhaltigkeit des Nutzens, den die Teilnehmer aus dem
Seminar ziehen konnten, sowie die Nachhaltigkeit der umgesetzten Seminarinhalte unter-
sucht.

Die EvaluationsmaBnahmen auf den verschiedenen Ebenen des Evaluationskonzepts wieder-
holen sich in jedem Jahr des Projektverlaufs (2006-2008) und verlaufen zum Teil parallel

zueinander.



Das vorliegende Evaluationskonzept ist als adaptives Konzept zu sehen, welches in Abspra-
che mit dem Auftraggeber flexibel an die Entwicklungen und die situativen Bedingungen des

Projekts angepasst wird.

2. Entwicklung der Qualifizierungsmafnahme Sport interkulturell

Im Jahr 2004 wurde die Qualifizierungsmalnahme ,,Sport interkulturell” als Modul in das
Programm ,,Integration durch Sport* aufgenommen.

Die inhaltliche Entwicklung der Fortbildungskonzeption erfolgte federfuhrend durch den
Landessportbund Nordrhein-Westfalen. Die erste Seminarkonzeption wurde in Zusammen-
arbeit mit der Bildungsagentur Context tberarbeitet und erweitert.

Die Seminare in der ersten Evaluationsphase (6 Seminare im 2. Halbjahr 2006) wurden nach
der zweiten, weiterentwickelten Fortbildungskonzeption durchgefuhrt.

Im Mai 2007 wurden die Ergebnisse aus der ersten Evaluationsphase in einer vom DOSB
gegrindeten Arbeitsgruppe vorgestellt. Im Anschluss daran erfolgte auf der Basis der
Evaluationsergebnisse die Uberarbeitung und Erweiterung der Seminarkonzeption durch die
Bildungsagentur Context. Es wurde ein Sportbezug der theoretischen Inhalte sowie ein
weiterer Baustein Kooperations-, Vertrauens- und Interaktionsspiele, der entweder in der
Sporthalle oder im Freien durchgefuhrt wird, in die Konzeption integriert. Dartiber hinaus
erfolgt eine insgesamt etwas praxisorientiertere Durchfihrung der Seminare mit verstarktem
Sportbezug der Inhalte und Methoden. Weiterhin werden in den Seminaren nach der
Konzeptionsédnderung kurz nach Seminarbeginn bereits Gruppenarbeiten durchgefiihrt. Die
Teilnehmer erhalten in den Gruppenarbeiten die Mdglichkeit, den Sportbezug selbst
herzustellen. Fur die Seminarteilnehmer wurde ein Ordner mit Spielen entwickelt. Die
Besonderheit der Unterlagen liegt in der kultursensiblen Kommentierung der Spiele. Dieser
Ordner soll nach der abschlieRenden redaktionellen Uberarbeitung den Seminarteilnehmern
ausgehéandigt werden. Im Jahr 2008 wurden erstmals Seminare durch Mitarbeiter des
Programms Integration durch Sport in den Landessportbiinden durchgefiihrt. Diese
Mitarbeiter hatten alle vor ihren Einsdtzen in den Seminaren an einer zentral vom Deutschen
Olympischen Sportbund organisierten Schulung ,,Train the Trainer” teilgenommen und

anschlieBend mindestens eine Hospitation in den Seminaren vor Ort absolviert.



3. Ablauf und Organisation der Seminare

Die Seminare ,,Sport interkulturell* beginnen am Freitagabend gegen 19.00 Uhr und enden

am Sonntagmittag gegen 12.00 Uhr.

Die vom Landessportbund Nordrhein-Westfalen in Zusammenarbeit mit der Bildungsagentur
Context entwickelte Seminardidaktik weist folgende Besonderheiten auf: Die Seminarleiter
arbeiten fast ausschlielich erfahrungs- und praxisorientiert, d.h. es werden wenige
theoretische Inhalte angeboten, immer nur zusammenfassend nach Ubungs- oder
Diskussionsinhalten. AulRerdem wird die Fortbildung nach den Erfahrungen und Bedurfnissen
der Teilnehmenden ausgerichtet (teilnehmenden- und prozessorientierter Ansatz). Das
Konzept der Qualifizierungsmanahme ,,Sport interkulturell* ist auf drei Séulen aufgebaut
(DOSB 2005):

1. Prozess- und Teilnehmendenorientierung

Die kulturelle Herkunft der Teilnehmer und die Art zu lernen sind in jedem Seminar sehr
unterschiedlich. Daraus ergeben sich in jedem Seminar spezifische Bedingungen, die von den
Lehrgangsleitern beruicksichtigt werden (Teilnehmerorientierung). Das Programm der einzel-
nen Seminarveranstaltungen orientiert sich an der Zusammensetzung der Gruppe, der Motiva-
tion und den Interessen der Teilnehmer sowie dem unterschiedlichen Zugang zum Thema.

2. Erfahrungslernen

Das Erfahrungslernen ist durch zwei unterschiedliche Zugénge gekennzeichnet.

1. Die Teilnehmer kommen als Experten fur die Sportpraxis zu den Seminaren. Oft
bringen sie eine Fulle von praxisrelevanten Fragen, Erlebnissen, ungeldsten Konflik-
ten mit und erhoffen eine Klarung im Rahmen des Seminars. ,,Sport interkulturell
arbeitet mit den Potenzialen der Teilnehmer, indem der Erfahrungsaustausch ein wich-
tiges Element des Seminars darstellt. Die Teilnehmer lernen gegenseitig von ihren
Praxiserfahrungen.

2. Dariiber hinaus werden durch Ubungen und Simulationen Situationen geschaffen, in
denen die Teilnehmer gemeinsame Erfahrungen machen kénnen. Ein Transfer auf den
Sportalltag wird in gemeinsamen Reflexionsphasen und Gruppendiskussionen herge-

stellt. Diese Vorgehensweise ermdglicht Erkenntnisgewinne.

Die Organisation der Seminare und die Rekrutierung der Seminarteilnehmer wird von den
Landeskoordinatoren des Programms ,,Integration durch Sport“ in Zusammenarbeit mit den
Regionalkoordinatoren der Landessportbiinde Gbernommen. Zur Rekrutierung der Seminar-

teilnehmer werden Vereine der Landessportblinde angeschrieben. Die Verantwortlichen in



den Vereinen konnen interessierten Personen wie Vorstandsmitgliedern, Abteilungsleitern,
Ubungsleitern etc. aus ihrem Verein die Teilnehme an der Fortbildung erméglichen. Die Teil-
nahme an den Seminaren ist kostenlos fur die Seminarteilnehmer aus dem organisierten Sport.
Der DOSB Ubernimmt die Finanzierung der QualifizierungsmaRnahme fiur diesen Teilneh-

merkreis.

4. Evaluationsergebnisse aus den Seminaren des zweiten Halbjahrs 2008

Das vierte Kapitel umfasst die Evaluationsergebnisse aus den Seminaren ,Sport
interkulturell”, welche im zweiten Halbjahr des Jahres 2008 durchgefuhrt wurden. Die
Evaluation bezieht sich auf die zweite Ebene des Evaluationskonzepts. Zur Evaluation der
Seminare des zweiten Halbjahrs 2008 kénnen nur 21 Kurzfragebdgen der Teilnehmer aus
zwei Seminaren (Niedersachsen und Berlin) ausgewertet werden. Die Agentur Context hatte
keine Fragebdgen an die Teilnehmer ausgeteilt und die Daten mussten im Nachhinein per
Telefon oder auf dem Postweg erhoben werden. Die Ergebnisse der dritten
Teilnehmerbefragung sind aufgrund der geringen Teilnehmerzahl (N=21) schwer vergleichbar
mit den Befragungsergebnissen der vorherigen Befragungen aus den Jahren 2006 und 2007.
Dartiber hinaus kénnen nur tendenzielle Aussagen hinsichtlich der Gesamtentwicklung der
Seminarkonzeption ,,Sport interkulturell* gemacht werden.

Speziell fur die dritte Evaluationsphase wurde von der Arbeitsgruppe ,,Sport interkulturell®,
die vom DOSB im Anschluss an die erste Evaluationsphase gegriindet wurde ein
Kurzfragebogen entwickelt.

Die Evaluation der Seminare erfolgte im zweiten Halbjahr 2008 ebenso wie im zweiten
Halbjahr 2007 nur aus der Teilnehmerperspektive. Die Seminarteilnehmer wurden mit dem
neu entwickelten Fragebogen befragt. Der Teilnehmerfragebogen setzt sich aus zwei Teilen
zusammen: Der zweite Teil des Fragebogens erfasst die Zufriedenheit der Seminarteilnehmer
mit den Seminaren insgesamt, Bewertungen des Seminars durch die Teilnehmer, antizipierte
Einsatzmdglichkeiten und —grenzen der Seminarinhalte. Im zweiten Teil des Fragebogens
werden sozialstrukturelle Merkmale der Teilnehmer sowie das Engagement der Teilnehmer

im organisierten und nicht organisierten Sport erfasst.

Die Abbildungen und Tabellen wurden auf der Grundlage der Daten aus dem Jahr 2008

erstellt.



4.1 Sozialstrukturelle Merkmale

Dieses Kapitel umfasst die deskriptive univariate Analyse der sozialstrukturellen Merkmale
der Teilnehmer an zwei Fortbildungen ,,Sport interkulturell“ im zweiten Halbjahr 2008.
Hinsichtlich jedes soziodemographischen/ sozialstrukturellen Merkmals erfolgt ein kurzer
Vergleich der drei Evaluationsphasen. In der folgenden Tabelle sind die univariaten

Haufigkeitsverteilungen ausgewéhlter Merkmale aufgefihrt.

Merkmal Kategorien Haufigkeiten
absolut prozentual

Geschlecht: mannlich: 13 65%
weiblich: 7 35%
missing 1

Alter Bis 20: 5 25%
21-30: 6 30%
31-40: 0 0%
41-50: 4 20%
51-60: 2 10%
alter als 60: 3 15%
missing 1

Migrationshintergrund | Nein: 13 65%

(nicht vergleichbar mit 06/07 | Ja: 7 35%

e | missing :

Schulbildung Kein Abschluss: 0 0,0%
Haupt-/Volksschule: 0 0,0%
Realschule/Mittlere Reife: 0 0,0%
Polytechnische Oberschule: 1 4,8%
FH-Reife: 6 28,5%
Abitur: 14 66,7%
Noch keinen Abschluss:
Anderen Abschluss/Weil3

Avrbeitslosigkeit Nicht arbeitslos: 16 86,2%
Arbeitslos: 5 23,8%

Tab. 1: Sozialstrukturelle Merkmale der Seminarteilnehmer

In der dritten Evaluationsphase war die Geschlechterverteilung unter den Seminar-
teilnehmern unausgeglichen. Mannliche Personen waren h&ufiger unter den Teilnehmern
vertreten. Damit ist eine &hnliche Geschlechterverteilung wie in der ersten Evaluationsphase

erkennbar.

Die Altersverteilung der Teilnehmer zeigt, dass auch in der dritten Evaluationsphase durch
die Qualifizierungsmalnahme ,,Sport interkulturell Teilnehmer aus einem breiten Alters-
spektrum erreicht werden konnten. Der jlngste Teilnehmer war 19 Jahre alt, der &lteste Teil-
nehmer 65 Jahre. Daraus ergibt sich ein Altersrange von 46 Jahren. Im Vergleich zum

Altersrange der Teilnehmer aus der ersten Evaluationsphase, welcher bei 58 Jahren lag (17 J.-



75 J.), betragt der Altersrange in der zweiten Evaluationsphase 11 Jahre weniger und in der
dritten Evaluationsphase 12 Jahre weniger.

Die Altersverteilung der Teilnehmer wurde in Zehn-Jahres-Schritten zu sechs Alterskate-
gorien zusammengefasst. Die sich daraus ergebende Haufigkeitsverteilung lasst erkennen,
dass in den beiden unteren Altersgruppen der Zehn-Jahreskategorisierung bis 30 Jahre jeweils
Uber 25-%-30% der Teilnehmer anzutreffen sind. Am starksten besetzt ist die Kategorie bis
30 Jahre mit 30% der Teilnehmer. In den hoheren Altersbereichen ist ein kontinuierlicher
Rickgang der Zahlen zu verzeichnen. In der Kategorie 31-40 Jahre war im Gegensatz zu den
beiden vorherigen Evaluationsphasen kein Teilnehmer anzutreffen.

Zur Erfassung des Migrationshintergrunds wurden die Teilnehmer in der dritten
Evaluationsphase im Kurzfragebogen nur nach dem eigenen Herkunftsland und nicht wie in
den vorherigen Erhebungen nach den Herkunftslandern beider Eltern gefragt. Aufgrund der
unterschiedlichen Erfassung des Migrationshintergrunds ist eine Vergleichbarkeit nicht
gegeben. An den Seminaren ,,Sport interkulturell“ des zweiten Halbjahrs 2008 haben
insgesamt 7 (35%) Personen mit Migrationshintergrund teilgenommen und 20 (65%)

Teilnehmer hatten keinen Migrationshintergrund.

Hinsichtlich der Seminarteilnehmer aus Zuwandererfamilien handelt es sich iberwiegend um
Spétaussiedler aus der ehemaligen UdSSR. Spataussiedler stellen mit ca. 2,24 Mio die groRte
Gruppe der Migranten in der Bundesrepublik dar, gefolgt von der tlrkischstimmigen Bevol-
kerung mit Uber 1,7 Millionen Menschen. Diese Gruppe wurde durch die zwei Seminare der
Qualifizierungsmanahme wie auch in den Vorjahren kaum erreicht. Auch Angehorige
anderer grof3er Migrantengruppen wie zum Beispiel Italiener und Griechen wurden auch in
der dritten Evaluationsphase nicht erreicht.

Die Analyse der Schulabschlisse fihrte zu dem Ergebnis, dass die Teilnehmer an den
Seminaren ,,Sport Interkulturell im zweiten Halbjahr 2008 ebenso wie in den ersten beiden
Evaluationsphasen Uberwiegend (ber hohe Bildungsabschlusse verfligten. Kein Seminar-
teilnehmer aus den beiden Seminaren des Jahres 2008 hat die Schule ohne Abschluss, einen
Haupt- oder Realschulabschluss verlassen. Alle Befragten verfugten ber einen Schulab-
schluss wie Polytechnische Oberschule, Fachhochschulreife oder Abitur.

Arbeitslosigkeit
Innerhalb der Gruppe der Befragungsteilnehmer aus der dritten Evaluationsphase (N=21) war
mit 23,1% ebenso wie in den vorherigen Evaluationsphasen ein hoher Anteil an arbeitslosen

Personen (N=5) zu verzeichnen.
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4.2 Bewertung von Seminarinhalten und Methoden durch die Teilnehmer

Als Ruckmeldung fir die Seminarleiter und als Basis flr die zukiinftige Seminarplanung
wurden die Seminarteilnehmer zuerst danach gefragt, wie gut ihnen das Seminar gefallen hat.
Die Bewertungen liegen alle im positiven Bereich der vierstufigen Bewertungsskala. Von 21
Seminarteilnehmern duBerten 15 Personen (71,4%), dass ihnen das Seminar sehr gut gefallen
hat, 6 Teilnehmer (28,6%) gaben an dass es ihnen eher gut gefallen hat. Die
Antwortmdglichkeiten weniger gut und gar nicht wurden von keinem Seminarteilnehmer
angekreuzt. Danach wurden die Seminarteilnehmer darum gebeten zu notieren, was ihnen
ganz allgemein im Seminar besonders gut und nicht gefallen hat und was ihrer Meinung nach
den Erfolg des Seminars verbessern kdnnte. Zusétzlich sollten die Teilnehmer ganz speziell
angeben, von welchen Inhalten des Seminars sie sich besonders und gar nicht angesprochen
gefiihlt haben. Die Nennungen der Teilnehmer auf diese offenen Fragen wurden
inhaltsanalytisch ausgewertet und in Kategoriensysteme eingeordnet. Dartiber hinaus wurden
die Seminarteilnehmer darum gebeten, die Seminare hinsichtlich der Verstandlichkeit der

Vermittlung, der verwendeten Methoden und der Zeitdauer zu bewerten.

4.2.1 Positive Aspekte des Seminars

Alle 21 Befragten nannten auf die Frage ,Was hat dir besonders gut gefallen* mindestens
einen positiven Aspekt. Insgesamt wurden 38 positive Aspekte des Seminars genannt. In der

folgenden Tabelle sind die Antworten nach 5 Kategorien zusammengefasst aufgelistet:

Positive Aspekte des Seminars

Atmosphére (7; 18,4%)

Sehr gute Arbeitsatmosphére
Lockere Atmosphére

Angenehme Atmosphare

Gute Seminaratmosphére
Atmosphare innerhalb der Gruppe
Gute Atmosphare

Atmosphare

Seminarleiter (3; 7,9%0)
e Die Seminarleiter waren durchweg freundlich
e Gutes Vermitteln durch die Seminarleiter und sind auf Fragen eingegangen
e Betreuer

Teilnehmergruppe (2; 5,3%)
e Zusammenstellung der Teilnehmer
e Gute Zusammenarbeit in der Gruppe
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Methoden/Inhalte der Seminargestaltung (21, 55,3%0)
Allgemein(6)

e Gute Mischung von Theorie und Praxis
Mix zwischen Theorie und Praxis
Seminargestaltung
Abwechslungsreiches Gesamtkonzept
Vielféltigkeit der Angebote
Gut ausgesuchte Thematik

Arbeit in der Gruppe(4)
e Gemeinsame Ldsung von Problemen
o Konfliktlésungskreis
e Praxisbeispiel mit Diskussion zum Schluss
e Arbeit in Kleingruppen

Besuch im Hochseilgarten (4)
e Hochseilgarten (2)
e Erfahrungen im Hochseilgarten
o Kilettern

Auftakt des Seminars (2)
e Einstieg
e Kennenlernspiele

Spiele(2)
e Spiele
e Spiele

Fallbeispiele (3)
¢ Filmausschnitte
e Gute bildhafte Prasentationen
e Gute Fallbeispiele

Sonstiges (5; 13,1%)
e Selbst entscheiden kénnen, wo man sich einbringt und wo nicht
Essen
Bewegung an der frischen Luft
Viele neue Informationen
Neue Ubungen in der Gruppe

Tab. 2: Positive Aspekte des Seminars

Die ersten drei Kategorien kénnen zusammenfassend als ,,atmospharische Aspekte® des
Seminars bezeichnet werden. Die Seminaratmosphére konkret bewerteten 7 Teilnehmer als
positiv. Die Seminarleiter und die Teilnehmergruppe wurden von 2 beziehungsweise 3

Befragten positiv hervorgehoben.

Eine weitere Kategorie, in welche 21 (55,3%) Nennungen fallen, bezieht sich auf positive
Bewertungen der im Seminar verwendeten Inhalte und Methoden. Diese Kategorie wurde
inhaltlich nochmals unterteilt. Der Schwerpunkt der positiven Bewertungen liegt in der

Ausgewogenheit der Seminare zwischen theoretischen und praktischen in Inhalten. Es kann
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festgehalten werden, dass zu den Seminaren im Vergleich der positiven und negativen

Rickmeldungen mehr als doppelt so viele positive Rlickmeldungen aufgefiihrt wurden.

4.2.2 Negative Aspekte des Seminars

Negative Aspekte des Seminars wurden von 13 Teilnehmern genannt. Insgesamt liegen 14
Nennungen vor. Die Nennungen wurden zwei Kategorien zugeordnet. In einer Kategorie
wurden alle Aussagen der Teilnehmer zusammengefasst, die sich auf die inhaltliche,
methodische und auf die organisatorische Seminargestaltung beziehen. In einer zweiten
Kategorie ,,sonstiges* wurden die restlichen Antworten zusammengefasst. Der folgenden

Tabelle ist eine Auflistung der Nennungen zu entnehmen.

Negative Aspekte des Seminars

Seminardurchfuhrung (10)

Der Leitfaktor dirfte grofer sein

Zeit zum Austauschen mit Seminarteilnehmern anderer Kultur zu knapp

Unpunktlicher Start am Morgen (statt 9.00 Uhr 10.20)

Leitung des Seminars

Temporarer Nichtbezug zum vorgegebenen Themenkomplex

Es wdre noch interessanter gewesen, wenn man d&ltere Vereinstrainer zu ihren Erfahrungen hétte
befragen kénnen

Spiele am ersten Tag alle auf einmal zu spielen, ohne sich vorher mit dem Thema vertraut gemacht zu
haben

Genauere Begriffsklarung in Bezug auf Transfer in die Arbeitswelt

Hochseilgarten

Ablauf in Bezug auf das Thema

Sonstiges (4)

Seminarraum hdtte groRer sein kdnnen

Zu kurz, hétte gerne mehr gemacht

Zu wenig Personen ausléandischer Herkunft dabei

Atmosphare unter den Teilnehmern (1. Tag)

Tab. 3: Negative Aspekte des Seminars

Die Analyse der von den Teilnehmern genannten negativen Aspekte lasst sich schwer in
Kategorien zusammenfassen, da 14 sehr unterschiedliche Nennungen vorliegen, die in der
subjektiven Wahrnehmung der Teilnehmer als nicht optimal empfunden wurden. Von 14

vorliegenden Nennungen betreffen 10 Nennungen Aspekte der Durchfiihrung des Seminars.
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4.2.3 Erfolg verbessernde Faktoren

Auf die Frage, was den Erfolg des Seminars verbessern konnte, antworteten 15 der
Befragungsteilnehmer, 6 Befragte gaben keine bzw. keine verwertbare Antwort auf diese
Frage. Insgesamt liegen 17 Nennungen vor, die in der folgenden Tabelle in 6 Kategorien
zusammengefasst aufgelistet sind:

Erfolg verbessernde Faktoren

Erweiterung der Methoden (3; 17,6%0)
e Mehr Rollenspiele zum Thema
e Filme zum Thema
¢ Rollenspiele (Konflikte darstellen und Lésungsvorschldge zusammen tragen)

Folgeveranstaltung (2, 11,8%)
e  Ofters mit uns kontaktieren, vielleicht Tagesseminare fir diese Zwecke
e Eine Weiterfihrung mit gleichen Personen
e Ein Anschlussseminar mit gleichen Personen

Teilnehmerunterlagen zum Seminar (2; 11,8%)
e Eine grobe Zusammenfassung der Seminarinhalte in Papierform
e Handout zum Seminar, am besten mit Ablaufen der Spiele, damit man sie in den Verein weiter
tragen kann zum Ausprobieren

Einbindung von Personen mit Migrationshintergrund (2; 11,8%o)
e Mehr Personen mit Migrationshintergrund unter den Teilnehmern
e Auslandische Seminarleitung

Fachpersonal zur themenspezifischen Unterstitzung der Seminarleiter (2; 11,8%)
e Dozentur von Ubungsleitern mit Erfahrungen zum Thema mit anschlieBender Diskussion zum
Trainingsalltag eines Gruppenleiters
¢ Religionsexperte, der Probleme und Lésungen nennt und aufzeigt

Sonstiges (6; 35,3% )
e Erfassung der Erwartungen, Vorstellungen zum Thema, ,,Konnensstand“ in Form eines
Fragebogens zur besseren Vorbereitung auf das Seminar.
e Optimierung des Ablaufs des Seminars (Kennen lernen am 2. Tag!)
e Grolere Pausen
e Bessere Stimmung von Beginn an

e Besseres Wetter (2)

Tab. 4: Erfolg verbessernde Faktoren

Die Vorschlage zur Verbesserung des Seminarerfolgs liegen wie in den vergangenen Jahren
auch im Jahr 2008 im Bereich der Seminargestaltung wie zum Beispiel in der Erweiterung des
Methodenspektrums, dem Wunsch nach Einbezug von mehr Personen mit Migrationshinter-
grund und fachspezifischem Personal zur Seminardurchfihrung. Weiterhin wurden Winsche
nach einem Seminarhandout und der Durchfihrung von Folgeveranstaltungen genannt. In

diese Kategorien fallen jedoch jeweils lediglich 2-3 Nennungen der Seminarteilnehmer.
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4.2.4 Bevorzugte Themen im Seminar

Die Frage danach, welche Themen die Seminarteilnehmer besonders angesprochen haben,
beantworteten 17 der Befragungsteilnehmer. Ein Grofteil der Befragten beantwortete die
Frage nicht hinsichtlich der im Seminar behandelten Themen, sondern in Bezug auf die Semi-
narinhalte insgesamt. Eine Antwort konnte nicht zur Auswertung verendet werden. Hierzu

liegen 31 Nennungen vor, die in Tabelle 5 in Kategorien zusammengefasst aufgelistet sind:

Bevorzugte Themen/Seminarinhalte

Spiele (13; 41,9%)

Kartenspiel

Spiele (4), Verschiedene didaktische Spiele

Einige Spielibungen lassen sich hervorragend in meiner Gruppe anwenden

Vermuten der Nationalitét und Sportart einer anderen Person mit anschliefender Aufklarung
Kennenlernspiele

Chicken-run (2)/Chicken George

Ampelspiel war super lustig

Generell spielerisches Kennen lernen ist eine sehr gute Methode

Baumstammspiele

(Hoch )seilgarten (6; 19,4%)

Der Hochseilgarten, um seine eigenen Grenzen im Kopf oder mit Hilfe von anderen zu
tiberschreiten

Alle Ubungen im Seilgarten

Hochseilgarten (2)

Ubungen Niedrigseilgarten zur Férderung der Kommunikation

Aktivitaten im Seilgarten

Arbeit in Kleingruppen (2; 6,5%)

e Die Beratung eines Einzelnen, der ein Problem hat von der Gruppe in 4 oder 5 Schritten
(Kollegiale Beratung)

e Diskussionen in den Einzelgruppen

Sonstige spezielle Inhalte (7; 22,6%0)

Filmausschnitte

Klérung ethnischer Probleme

Aufbau von Vertrauensverhéltnissen

Hilfe bei Behtérdengangen

Arbeits- und Wohnungssuche

Soziale und gesellschaftliche Fragen

Ubermittlung von Erfahrungen aus anderen Stiitzpunkten

Sonstige allgemeine Inhalte (3; 9,7%)
e Neue Ubungen

e Interessante Themen

e Ubungen

Nichts (3), keine Angabe (1), von keiner Ubung war ich wirklich angesprochen, wirkte fiir mich wie
eine strategische Sportstunde

Tab. 5: Bevorzugte Themen
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Die Analyse der bevorzugten Seminarthemen beziehungsweise Seminarinhalte l&sst einen
deutlichen Schwerpunkt im Bereich der praktischen Inhalte erkennen. Spiele (13; 41,9 %)
und der Besuch im Hochseilgarten (6;19,4%) wurden vom groRten Anteil der Teilnehmer
genannt. Hinsichtlich der im Seminar angewendeten Methoden ohne inhaltliche Ausrichtung
konnte eine weitere Kategorie ,,Arbeit in Kleingruppen* gebildet werden. In diese Kategorie
fallen 2 Nennungen. Dariiber hinaus wurden von einzelnen Teilnehmern spezielle Inhalte
(7;22,6%) und allgemeine Inhalte genannt (n=3; 9,7%). Das Ergebnis lasst sich sehr gut mit
den Ergebnissen der ersten und zweiten Evaluationsphase in Verbindung bringen. In diesen
Evaluationsschritten wurden viele Wiinsche nach praktischen Seminaranteilen gedufert und
die Spiele wurden ebenfalls positiv bewertet. Es zeigte sich ebenfalls im 2. Evaluationsschritt,

dass Spiele und praktische Anteile am haufigsten ihre Anwendung in der Sportpraxis fanden.

4.2.5 Schwer zugangliche Themen im Seminar

Auf die Frage, welche Themen den Seminarteilnehmern schwer zugénglich waren,
antworteten 4 der Befragungsteilnehmer. Diese Personen beantworteten die Frage nicht
hinsichtlich der im Seminar behandelten Themen, sondern in Bezug auf die Seminarinhalte

und Abl&ufe insgesamt. Hierzu liegen 4 Nennungen vor, die in Tabelle 6 aufgefihrt sind:

Schwer zugangliche Themen/Seminarinhalte/Ablaufe

Struktur und Ablauf, warum am zweiten Tag Vorstellungsrunde

Mind Map zum Thema Kultur

Dass sich nicht jeder Pddagoge mit allen Traditionen und Religionen auskennen kann
Deutsche Sprache

Tab. 6: Schwer zugangliche Themen/Seminarinhalte/Ablaufe

Die Nennung einer geringen Anzahl von schwer zuganglichen Themen lasst darauf schlief3en,
dass die Verstandlichkeit der Vermittlung und die Auswahl der Seminarinhalte in Bezug auf

die Teilnehmergruppe eine hohe Passgenauigkeit aufwies.

4.2.6 Bewertung der Seminardurchfihrung I: Verstandlichkeit

In einem weiteren Auswertungsschritt wird eine Gesamtbewertung der Methoden und der
Verstandlichkeit der Vermittlung durch die Seminarleiter vorgenommen. Die Ergebnisse sind

in Abbildung 2 zusammengefasst.
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Bewertung der Verstandlichkeit der Vermittlung
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Abb. 2: Bewertung der Verstandlichkeit der Vermittlung

Die Beurteilung der Verstandlichkeit der Vermittlung ergibt ein positives Bild. Alle
Seminarteilnehmer waren zufrieden mit der Verstandlichkeit der Vermittlung. Auf die Kate-
gorie ,,sehr verstandlich“ entfallen 71,4% der Bewertungen und auf die Kategorie verstandlich
entfallen 28,6% der Bewertungen im Hinblick auf die Verstandlichkeit. Damit wurde die

Verstandlichkeit der Vermittlung von den Teilnehmern ausschlieBlich positiv bewertet.

4.2.7 Bewertung der Seminardurchfuhrung I1: Inhalte/zeitlicher Umfang

Eine weitere Informationsgrundlage fir die zukinftige Seminargestaltung stellt die Meinung
der Teilnehmer bezuglich der Menge der im Seminar behandelten Inhalte und des zeitlichen

Umfangs dar. In Abbildung 8 ist das Meinungsbild der Befragten abgebildet.
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Angemessenheit Dauer/Umfang der Inhalte

Dauer angemessen 4,8 66,7 28,5
O sehr viel/zu lang
R O gerade richtig
O zu wenig/zu kurz
Inhalte angemessen 4,8 76,2 19

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abb. 3: Angemessenheit der Dauer und des Umfangs der Inhalte

Hinsichtlich der Inhalte kann festgehalten werden, dass ca. drei Viertel der Befragten das
Angebot der Inhalte als gerade richtig bewerten. Mehr Informationen hatten sich 19% der
Seminarteilnehmer gewinscht, und 4,8% der Befragten sind der Meinung, dass inhaltlich zu

viel dargeboten wurde.

Ein dhnliches Bild ergibt die Bewertung des zeitlichen Umfangs der Seminare. Mehr als zwei
Drittel der Teilnehmer zeigt sich zufrieden mit dem zeitlichen Umfang, ca. 30% der Befragten
aullern eine gewisse Unzufriedenheit. Als zu lang haben 4,8% der Teilnehmer das Seminar
empfunden, 28,5% der Befragten fanden das Seminar zu kurz. Diese Ergebnisse
unterscheiden sich von den Ergebnissen der vorangegangenen Evaluationsphasen. Die grofte
Zufriedenheit mit der zeitlichen Dauer und dem Umfang der Inhalte bestand in der zweiten
Evaluationsphase. Diese Bewertungen sind stark abhangig von den Vorkenntnissen und den
Erwartungen der Teilnehmer auf der einen Seite und den dargebotenen Inhalten auf der

anderen Seite.

18



4.3 Antizipierte Auswirkungen der Seminarteilnahme

Ein wichtiger Aspekt im Zusammenhang mit dem Erfolg der Seminare ,,Sport interkulturell*
ist die Verdnderung personlicher Faktoren der Seminarteilnehmer wie zum Beispiel die
Veranderung von Einstellungen, Kenntnissen und der Motivation, am Thema ,,Sport
interkulturell” weiter zu arbeiten. Dartber hinaus ist ein entscheidender Erfolgsfaktor darin zu
sehen, die Teilnehmer dazu zu befahigen, in ihren Arbeitsbereichen Veranderungen bewirken
zu konnen. Dies driickt sich auch in den vom Deutschen olympischen Sportbund formulierten

Zielen fur die Seminarreihe ,,Sport interkulturell* aus:

e Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturell bedingte Differenz

o Transfer des interkulturellen Lernens in den Verein

e Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug auf die sozialen Beziehungen der
Trainingsteilnehmenden

¢ Integration von Angehdrigen der Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderern im Sport

Die Analyse der Ergebnisse in den folgenden Kapiteln liefert Hinweise darauf, ob diese
Seminarziele erreicht werden konnten. Die Diskussion um die genannten Ziele und der
Erreichbarkeit durch die Seminare ,,Sport interkulturell* wurde bereits in den Projektberichten
1-5 sowie in der Arbeitsgruppe ,,Sport interkulturell* ausfihrlich diskutiert und wird an dieser

Stelle nicht mehr aufgegriffen.

4.3.1 Veranderungen von personlichen Faktoren

Um die vom Deutschen Olympischen Sportbund formulierten Seminarziele zu erreichen,
spielen Faktoren wie Kenntnisse, Motivation, Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen sowie
Einstellungen der Personen, die diese Ziele erreichen sollen eine wichtige Rolle. Im Rahmen
der Evaluation wurden die Teilnehmer im Bezug auf die Veranderung dieser Faktoren durch

die Seminarteilnahme befragt. Die Ergebnisse sind in Abbildung vier aufgefuhrt:
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Personliche Veranderungen durch Seminarteilnahme

Motivation, am Thema
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Beitrag zur
interkulturellen
Verstandigung

10 ® 1

Kenntnisse zum Thema

13 4 1
Interkulturelles Lernen

hE.E B |

Einstellungen zu
Menschen anderer
Kulturen

8 6 5 B sehr viel
Oviel
O wenig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1009

DO gar nichts

Abb. 4: Personliche Verédnderungen durch die Seminarteilnahme

Aus der Abbildung geht hervor, dass bei Gber 70% der Befragten, die diese Frage beantwortet
haben, durch die Seminarteilnahme die Motivation am Thema weiter zu arbeiten gestarkt
werden konnte (95,2%) und sich die Kenntnisse zum Thema interkulturelles Lernen
verbessert (71,4%) haben. Daruber hinaus fuhlt sich ein Grof3teil der Seminarteilnehmer in
der Lage, einen Beitrag zur interkulturellen Verstandigung leisten zu kénnen (76,2%). Der
Hauptanteil der Antworten entféllt bei allen genannten Items auf die Kategorie, dass sich
»viel* verandert hat Die Motivation zur Weiterarbeit am Thema zeigt sich auch an den
geédulerten Winschen einiger Seminarteilnehmer nach einer Fortsetzungsveranstaltung zur
Thematik.

Die Frage nach der Veranderung von Einstellungen zu Menschen anderer Kulturen wurde von
einem etwas geringeren Anteil der Seminarteilnehmer positiv beantwortet. Das muss aber
kein negatives Zeichen sein, den viele Seminarteilnehmer arbeiten schon lange Zeit mit
Menschen aus anderen Kulturen zusammen und hatten bereits vor ihrem Seminarbesuch

positive Einstellungen zu Menschen aus anderen Kulturen.
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4.3.2 Veranderung der Sicherheit in der Gruppe

Im Hinblick auf die antizipierten Auswirkungen der Seminarteilnahme auf die Funktion der
Teilnehmer als Ubungsleiter oder Trainer im Sportkontext wurden die Teilnehmer danach
gefragt, ob sie sich im Anschluss an das Seminar in ihrer Sportgruppe sicherer fihlen. Die
folgende Abbildung zeigt deutlich, dass die Seminarteilnahme grof3tenteils einen positiven
Einfluss auf die Sicherheit im Umgang mit der Gruppe hatte. Abbildung 5 wurde auf der
Datengrundlage der Antworten von 18 Seminarteilnehmern erstellt, denn drei Personen gaben

an, nicht im Sportverein aktiv zu sein.

Verbesserung der Sicherheit in der Gruppe
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Abb. 5: Verbesserung der Sicherheit in der Gruppe

Mehr als drei Viertel der Befragten, die Sportgruppen leiten, fuhlen sich im Anschluss an
ihren Seminarbesuch sicherer im Umgang mit ihren Gruppen. Im Rahmen dieser positiven
Bewertungen kann eine Ausdifferenzierung dahingehend unternommen werden, dass ein
Drittel der Befragten voll und ganz davon uberzeugt ist, mehr Sicherheit im Umgang mit der
Gruppe erreicht zu haben und 8 von 18 befragten Gruppenleitern (44,5%) sind eher davon
Uberzeugt, dass sich die Kompetenz verbessert hat. Neben den Seminarteilnehmern, die Uber
positive Auswirkungen der Seminarteilnahme hinsichtlich der Sicherheit im Umgang mit den
Sportgruppen berichten, sind 4 (22,2%) der Befragten der Meinung, dass diesbeziglich keine
oder geringfligige Veranderungen erzielt wurden. Es kann sich bei diesen Personen um

Ubungsleiter handeln, die schon lange Zeit mit interkulturellen Sportgruppen arbeiten und die
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uber hohe Kompetenzen im Umgang mit diesen Gruppen verfiigen. Das Ergebnis muss nicht

auf mangelnden Erfolg des Seminars zuriickgeftihrt werden.

4.3.3 Antizipierte Veranderungsmaoglichkeiten im Sportkontext/Verein

Zwei Ziele, die mit der Qualifizierungsmalinahme ,,Sport interkulturell erreicht werden
sollen, sind einerseits ,,die Erweiterung des Handlungsspektrums der Seminarteilnehmer in
Bezug auf die sozialen Beziehungen der Trainingsteilnehmenden* (Ziel 3) und andererseits
»die Integration von Angehdrigen der Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderer im Sport* (Ziel
4). Ein Beitrag zur Integration von Angehorigen der Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderern
leisten die Seminare ,,Sport interkulturell“ selbst. Das weiter reichende Ziel besteht darin,
dass die Seminarteilnehmer einen Beitrag zur Integrationsférderung von Angehorigen der
Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderern im Sport leisten sollen.

Hinweise darauf, ob diese Ziele erreicht wurden, liefern die Ergebnisse der antizipierten
Veranderungsmoglichkeiten im  Sportverein  aus der Teilnehmerbefragung. Die
Datengrundlage dieser Abbildung stellen die absoluten Haufigkeiten der Antworten, denn 6-7

Personen sind nicht im Verein aktiv oder haben diese Frage nicht beantwortet.
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Antizipierte Veranderungsmaoglichkeiten Sportkontext
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Abb. 6: Antizipierte Verdnderungsmaoglichkeiten im Sportkontext

Auch nach den Seminaren der dritten Evaluationsphase vertritt ein hoher Anteil der
Teilnehmer die Auffassung, Verdnderungen in bestimmten vereins- und gruppeninternen
Bereichen erzielen zu kdnnen.

Die meisten der Befragten sind der Meinung, bei ihrer Arbeit den Umgang mit anderem,
fremdem Verhalten verbessern zu konnen. Im positiven Bereich der Ratingskala mit den
Bewertungen ,,sehr stark” (N=5) und ,,stark* (N=8) liegen 13 Antworten (87%).

Einen Beitrag zum Verstandnis anderer Kulturen leisten zu koénnen, trauen sich 10
Seminarteilnehmer zu und weitere 10 Personen (72%) sind der Auffassung mehr gemeinsame
Aktivitaten im Sportverein umsetzen zu kénnen (sehr stark N=5, stark N=5).

Ein etwas geringerer Anteil der Seminarteilnehmer sehr stark davon uberzeugt, nach dem
Seminar Seminarthemen im Trainingsalltag anwenden (sehr stark N=3, stark N=9) und das

Miteinander und den Teamgeist (sehr stark N= 2, stark N=9) fordern zu kénnen.

Am untersten Ende der Rangfolge der antizipierten Verédnderungsmoglichkeiten rangiert die
der Umgang mit Konflikten. Die Rangfolge dieser Evaluationsphase weicht nur geringfiigig

von den Rangfolgen der vorherigen Evaluationsphasen ab.
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Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass der Uberwiegende Teil der Seminar-
teilnehmer (jeweils Gber 68% der Antworten) sich im Anschluss an das Seminar zutraut,
Veranderungen in bestimmten sozialen vereins- und gruppeninternen Bereichen bewirken zu

kdnnen.

4.3.4 Erreichen der Seminarziele

Hinsichtlich der Seminarziele, ,,Erweiterung des Handlungsspektrums der Seminarteilnehmer
in Bezug auf die sozialen Beziehungen der Trainingsteilnehmenden® (Ziel 3) und andererseits
»die Integration von Angehdrigen der Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderer im Sport* (Ziel
4) bedeuten die Ergebnisse des vierten Kapitels, dass durch das Seminar fur einen Grofteil
der Teilnehmer grundlegende Handlungskompetenzen vermittelt werden konnten, soziale
Beziehungen unter den Teilnehmenden in den Sportgruppen zu verbessern und die Integration
von Zuwanderern und Angehorigen der Mehrheitsgesellschaft zu fordern. Die Ergebnisse
missen jedoch sehr vorsichtig interpretiert werden, denn es handelt sich um von den
Seminarteilnehmern antizipierte Interventionsmoglichkeiten im Verein und in den
Sportgruppen. Der zweite Evaluationsschritt, in welchem ein Teil der Befragten in einem
qualitativen Interview ausfiihrlich zu den Auswirkungen des Seminars auf die Arbeit in der

Sportpraxis befragt wurden, konnte diese Ergebnisse grofitenteils bestatigen.

4.4 Funktion der Seminarteilnehmer im Sportverein

Im Rahmen der Evaluation der Seminare ,Sport interkulturell sollte auch die Frage
beantwortet werden, welche Funktion die Seminarteilnehmer im Sportverein austben. Die
Funktionen im Sportverein wurden mit einer offenen Frage im Fragebogen erhoben, bei der
die Befragten drei Funktionen nennen konnten. Zur Auswertung lagen 23 Nennungen vor. Die

Verteilung der Funktionen unter den Befragten ist in Abbildung 7 ist dargestellt:
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Funktion im Sportverein
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Abb. 7: Funktion im Sportverein

Die Auswertungsergebnisse zeigen, dass sich hinsichtlich der Ausiibung einer Ubungsleiter-/
Trainertatigkeit im Sportverein ein &hnliches Bild ergibt wie in den beiden vorherigen
Evaluationsphasen. Die meisten Seminarteilnehmer sind als Ubungsleiter oder Trainer im
Verein tétig. Ein vergleichsweise hoher Anteil der Seminarteilnehmer bt keine Funktion im
Sportverein aus (n=34,8%). Dieser Anteil war in den Evaluationsphasen 1 und 3 mit ca. 10%
der Nennungen (n) deutlich geringer. Andere Funktionen im Sportverein wie Stiitzpunktleiter
Betreuer und Jugendclubleiter werden von insgesamt vier Personen ausgeubt. Auch hier
bestehen Unterschiede zu den Ergebnissen der beiden vorherigen Evaluationsphasen. Das
Spektrum der Funktionen im Verein war in den evaluierten Seminaren aus dem Jahr 2008

deutlich geringer.

5. Vergleich mit den Ergebnissen der Vorjahre

In einer vergleichenden Analyse der Ergebnisse aus den Vorjahre 2006 und 2007 mit den
Ergebnissen aus dem Jahr 2008 konnten aufgrund der unvollstdndigen Datenerhebung in nur
zwei Seminaren des zweiten Halbjahrs 2008 im Anschluss an die jeweiligen Kapitel lediglich

tendenzielle Vergleiche vorgenommen werden.
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Hinsichtlich des neu entwickelten Erhebungsinstruments kann festgehalten werden, dass
dieser Kurzfragebogen von den Teilnehmern gut beantwortet werden konnte. Die Inhalte des
Fragebogens bilden die Grundlage fur eine umfassende Rickmeldung fir die Seminarleiter

und Organisatoren.

6. Zusammenfassung

Der vorliegende Projektbericht dokumentiert die Ergebnisse der zweiten Ebene des
Mehrebenenmodells zur Evaluation von zwei Seminaren ,,Sport interkulturell* mit insgesamt
21 Teilnehmern, die im zweiten Halbjahr 2008 durchgefuihrt wurden. Es handelt sich um die
dritte Evaluationsphase auf dieser Ebene des Modells. Die erste Evaluationsphase umfasste
den Zeitraum des zweiten Halbjahrs 2006, die zweite Evaluationsphase fand im 2. Halbjahr
2007 statt.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass der Uberwiegende Teil der Seminar-
teilnehmer durch die Teilnahme an einem Seminar aus der Reihe ,,Sport interkulturell* wie in
den Vorjahren 2006 und 2007 flr die Arbeit in der Praxis profitiert hat.

Soziodemographie

Die Seminarteilnehmer der dritten Evaluationsphase wiesen ein unausgeglichenes Geschlech-
terverhaltnis zugunsten der méannlichen Teilnehmer auf. Unter den Teilnehmern befanden sich
mehr Personen aus dem Herkunftsland Deutschland als Personen, die aus anderen L&ndern
stammen. Bei den zugewanderten Teilnehmern handelte es sich Gberwiegend um Teilnehmer
aus den Staaten der ehemaligen UdSSR. Diese einseinseitige Teilnehmerzusammensetzung
erschwert den interkulturellen Austausch in den Seminaren. Die Altersverteilung wies eine
grolRe Heterogenitat auf. Es konnten Personen aus einem breiten Altersspektrum erreicht
werden. Im Altersbereich der 31-40-Jahrigen war allerdings kein Teilnehmer anzutreffen. Die
Analyse der Schulabschliisse weist auf ein hohes Bildungsniveau unter den Seminar-
teilnehmern hin. Allerdings konnte auch eine hohe Arbeitslosenquote festgestellt werden.

Bewertung der Seminare

Die Bewertung der Seminare ,,Sport interkulturell“ in Niedersachsen und Berlin zeigt, dass

die Seminare auf Gberwiegend positive Resonanz bei den Teilnehmern gestol3en sind.

Als positive Aspekte wurden schwerpunktmaBig bestimmte Methoden und Inhalte der
Seminargestaltung wie die gute Mischung zwischen Theorie und Praxis, praktische Inhalte

und die Atmosphare genannt. Negative Anmerkungen lagen Uberwiegend in einzelnen
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Kommentaren zur Seminardurchfiihrung, die sich aber nicht zusammenfassen lassen. Die
Anzahl der Nennungen positiver Aspekte Ubersteigt die genannten Kritikpunkte um mehr als
das Doppelte. Faktoren, die den Seminarerfolg verbessern koénnten, sehen die Teilnehmer in
der Erweiterung der Methoden durch Rollenspiele und Filme, der Herausgabe von
Teilnehmerunterlagen zum Seminar, der Einbindung von Personen mit Migrationshintergrund
und der Einbindung von Fachpersonal zur themenspezifischen Unterstiitzung der Seminar-
leiter. Daruber hinaus wurde angeregt, eine Folgeveranstaltung anzubieten. Bevorzugte
Themen und Inhalte waren praktische Inhalte wie Spiele und der Besuch im Hochseilgarten.

Auf die Frage nach schwer zugénglichen Themen wurden nur wenige Einzelaspekte genannt.

Hinsichtlich der Seminardurchfuihrung liegen ebenfalls tGberwiegend positive Riickmeldungen
von den Seminarteilnehmern vor. Dies trifft sowohl auf die Verstandlichkeit der Vermittlung,
als auch auf die Angemessenheit der Dauer und der Angemessenheit des Umfangs der Inhalte
zu. Einige Seminarteilnehmer fanden das Seminar zu kurz. Das kann durchaus als positives

Zeichen fur hohes Interesse an der Thematik gewertet werden.
Antizipierte Auswirkungen der Seminarteilnahme

Ein wichtiger Aspekt im Zusammenhang mit dem Erfolg der Seminare ,,Sport interkulturell*
besteht in der Verédnderung personlicher Faktoren der Seminarteilnehmer wie der Verénde-
rung von Einstellungen, Kenntnissen und der Motivation, am Thema ,,Sport interkulturell*
weiter zu arbeiten. Darlber hinaus ist ein entscheidender Erfolgsfaktor darin zu sehen, die
Teilnehmer dazu zu befahigen, in ihren Arbeitsbereichen Veranderungen bewirken zu
konnen. Dies drickt sich auch in den vom Deutschen olympischen Sportbund formulierten
Zielen fir die Seminarreihe ,,Sport interkulturell* aus:

e Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturell bedingte Differenz

e Transfer des interkulturellen Lernens in den Verein

e Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug auf die sozialen Beziehungen der

Trainingsteilnehmenden

e Integration von Angehdrigen der Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderern im Sport
Die Diskussion um die genannten Ziele und der Erreichbarkeit durch die Seminare ,,Sport
interkulturell“ wurde bereits in den Projektberichten 1-5 sowie in der Arbeitsgruppe ,,Sport
interkulturell” ausfuhrlich gefuhrt und wird an dieser Stelle nicht mehr aufgegriffen. Die
Ergebnisse des vorliegenden Projektberichts zeigen, dass im Bereich der personlichen
Veranderungen bei einem Grofteil der Seminarteilnehmer die Motivation, am Thema weiter

zu arbeiten gestarkt werden konnte und die Kenntnisse zum Thema ,,Interkulturelles Lernen®
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sich verbessert haben. Der Uberwiegende Teil der Seminarteilnehmer fuhlt sich in der Lage,
einen Beitrag zur interkulturellen Verstdndigung zu leisten. Hinsichtlich der Sicherheit im
Umgang mit Sportgruppen zeigt sich eine Veranderung dahingehend, dass sich mehr als drei
Viertel der Seminarteilnehmer, die Sportgruppen leiten, im Anschluss an das Seminar
sicherer im Umgang mit ihren Gruppen fiihlen. In Bezug auf antizipierte Mdglichkeiten der
Veranderungen, die im Sportkontext umgesetzt werden kénnen, kann festgehalten werden,
dass, ein hoher Anteil der Seminarteilnehmer die Auffassung vertritt, Veranderungen in
bestimmten vereins- und gruppeninternen Bereichen erzielen zu kénnen. Das duf3ert sich zum
Beispiel darin, dass die meisten Befragungsteilnehmer der Meinung sind, mit anderem,
fremdem Verhalten besser umgehen und einen Beitrag zum besseren Verstandnis anderer
Kulturen leisten zu kdnnen sowie mehr gemeinsame Aktivitaten organisieren und den
Teamgeist fordern zu konnen. Ein etwas geringerer Anteil der Seminarteilnehmer ist der
Meinung, im Anschluss an das Seminar mit Konflikten besser umgehen zu kdnnen. In diesem
Zusammenhang muss bertcksichtigt werden, dass das Thema Umgang mit Konflikten nicht in

allen Seminaren ausfihrlich behandelt werden kann.

Die Ergebnisse (und die Ergebnisse der vorherigen Evaluationsphasen) weisen darauf hin,
dass die Seminarziele ,Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturell bedingte Differenz*,
»Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug auf die sozialen Beziehungen der Trainings-
teilnehmenden® groRtenteils erreicht werden konnten. Hinsichtlich des Ziels Integration von
Angehorigen der Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderern im Sport kann an dieser Stelle auf
der Basis der Evaluationsergebnisse davon ausgegangen werden, dass in der Seminaren

Grundlagen gelegt wurden, dieses Ziel zu erreichen.
Funktionen im Sportverein

Das Engagement der Seminarteilnehmer im organisierten Sport zeigt einen Schwerpunkt in
der Ausilbung einer Ubungsleiter beziehungsweise einer Trainertatigkeit im Sportverein.
Andere Funktionen werden nur von einem sehr geringen Anteil der Befragten ausgetbt.

Handlungsempfehlungen

Auf der Grundlage einer Befragung von nur 21 Teilnehmern aus zwei Seminaren des Jahres
2008 werden an dieser keine allgemeinen Handlungsempfehlungen aus den Ergebnissen
abgeleitet. Es erfolgt eine separate zusammenfassende Aufstellung von Handlungsempfeh-

lungen aus den Evaluationsergebnissen des Gesamtprojekis.
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